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Targytematika / Course Description
Humanfejlesztés szakmai gyakorlat lll.

AKNB_BHTM124

Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Vehrer Adél Félév /| Semester: 2024/25/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A kozosségszervezés alapképzési szak képzési és kimeneteli kévetelményeirdl (KKK) sz6lé 18/2016. (VIII.
5.) EMMI rendelet, valamint a felsGoktatasi torvény tanulmanyi kotelezettségekral szol6 fejezete [15. §
(3) bekezdés] a felsGoktatasi oklevél megszerzésének feltételeként elbirja, hogy a hallgatok szakmai
gyakorlat keretében munkatapasztalatot szerezzenek. A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek
megfeleld munkahelyen és munkakdrben az elméleti és gyakorlati ismeretek 6sszekapcsolasa, a szakma
gyakorlasahoz szitkséges munkavallaléi kompetencidk munkafolyamatokban térténd fejlesztése.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A szakmai gyakorlat id6tartamat és tartalmi kdvetelményeit a szakok, képzések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl sz6l6 jogszabaly (KKK) hatdrozza meg a kévetkezéképp:

Kozosségszervezés BA szakon 80+160 6ra (4. és 6. félév)

A 160 6ras szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatd ismerje meg a kulturalis, k6zosségi és kézmivelGdési
és humanfejlesztési intézmények, szervezetek és projektek jellemzoit és képes legyen a fogadd
szervezetek mikodési folyamataiba tevékenyen bekapcsolodni.

A gyakorlati helyszinek lehetnek humanfejlesztési tevékenységet végzé

e telepllési 6nkormanyzatok

* oktatasi, kozosségi mivelddési intézmények

e k6zOsségi szinterek

e kozmlivel6dési intézmények

* ifjusagi informacids és tandcsadd irodak

e ifjusagi vagy ifjusaggal foglalkozé szervezetek

e ifjusagi szocidlis intézmények

* egyhazi, nonprofit és kulturalis profil( civil szervezetek
e feln6ttképzési és humanfejleszt6 szervezetek

* egyéb, nem-formalis vagy informalis tanuldsi szinterek,

amelyekkel a szakmai gyakorlatra a Széchenyi Istvan Egyetem megallapodast kotott, és amely szervezet
rendelkezik a humanfejlesztési szakmai gyakorlat szakszer( iranyitasahoz sziikséges felkésziiltségu
gyakorlatvezetével.

A gyakorlat végére megszerzendé kompetenciak
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A hallgaté megismeri:

* a szervezet felépitését, m(ikodését és specifikus jellemzgit

* a szervezet mikodését meghatarozd jogszabalyokat és dokumentumokat (alapitd okirat, Szervezet és
M(ikodési Szabalyzat, szolgdltatasi terv, munkaterv, szakmai beszamolok stb.)

* a3 szervezet célcsoportjait, partneri korét

* a szervezet altal végzett humanfejlesztési tevékenységeket, szolgaltatdsokat (kotelezs és vallalt
szolgaltatasok)

* a szervezet (online és offline) kommunikacios jellemzdit, k6z6sségi oldalainak tartalmat és
mkodtetését

* a szervezet koltségvetésének jellemzéit, a palyazati finanszirozasi lehet6ségeket

* a humanfejlesztési tevékenységek jellemzéit, azok tervezését, miikodtetését és finanszirozasat

A hallgato6 képes lesz:

* a3 szervezet mikodésébe tevékenyen bekapcsolddni
e humanfejlesztési projektek tervezésében, megvaldsitasaban aktivan részt venni, azokat értékelni

* szakmai tréningekhez, képzésekhez, egyéb rendezvényekhez kapcsoldddan tervezési és szervezési
feladatokat ellatni
e humanfejlesztést célzd programokat, tevékenységeket tervezni, megvaldsitani

A hallgat6 attitlidje:

* nyitott az egész életen at tartd tanuldsra

* egyéni munkaja soran realis 6nismerettel, 6nértékeléssel és sikerorientaltsaggal rendelkezik
* emberi kapcsolataiban humanus és etikus

e ismeretei alkalmazdsa soran empatikus, rugalmas és tolerans

* egylttmUdkodik masokkal

e elkotelezett a minGségi munkavégzés irant

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD
Alairas feltétele: TVSZ szerint
KOVETELMENY: BESZAMOLO KESZITESE

A beszamolé tartalmi kdovetelményei:

1. Az intézmény megnevezése, rovid bemutatasa, az intézményre vonatkozo6 orszagos és helyi jogi
szabalyozas megismerése és bemutatasa

2. A kozosségszervezés, humanfejlesztés személyi és targyi feltételeinek és lehetGségeinek
elemzése

3. Az intézményben zajléo humanfejlesztési tevékenységek tervezé és elemzé dokumentumainak
megismerése és bemutatasa (pl. SZMSZ, alapité okirat, stratégia, szakmai tervek és beszamolok stb.)
4. Az intézmény humanfejlesztési szolgaltatasainak és tevékenységrendszerének bemutatdsa

5. A hallgaté intézményben végzett gyakorlatanak és feladatainak bemutatdsa munkanaplé formajaban
(napi bontas szerint)

6. MellékelhetG: a tevékenység ideje alatt elkészitett tovabbi dokumentum / szakmai anyag /
egyéb produktum (pl. tanmenet, éravazlat, tréning forgatdékonyv stb.)

Formai kovetelmények:

e Formatum: MsWord, Arial bet(tipus, 12-es bet(iméret, normal sortavolsag, sorkizart forma.
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* Terjedelem: 10-15 oldal, amelynek nem része a cimlap, az irodalom- és tartalomjegyzék, valamint a
csatolt mellékletek.

e Cimlap: alul a hallgaté neve, szak, szakirany, tagozat, tantargy neve és tantargyi kodja; kdézépen a
cim: ,Beszamold a szakmai gyakorlatrél”, alatta: az intézmény neve, ahol a gyakorlatat toltotte.

* Fl6lap: Utemterv (id6terv), amely napi bontasban sorolja fel a gyakorlat soran elvégzett 6
tevékenységeket.

Kotelez6 mellékletek:

Mellékletben csatolni kell a kovetkezé dokumentumokat, datummal, aldirassal és a
gyakorlati hely pecsétjével ellatva:
e Ertékelblap szakmai gyakorlatrél (a gyakorlatvezet§ tolti ki)
e Onértékelés szakmai gyakorlatrél (a hallgaté télti ki)
e Gyakorlati hely és a gyakorlatvezetd értékelése (a hallgatd tolti ki, a fogadd intézményre
vonatkozodan)
e Ezek hianyaban nem fogadhaté el a beszamolg!

Munkatapasztalat beszamitasa:

* A munkatapasztalat beszamitdsat kér6 hallgatok esetében csatolni kell masolatban a
munkatapasztalat hiteles igazoldsat a munkaltatotdl, valamint a munkakori leirds igazolasat.
Elfogadasardl a szakfelel6s dont.

* A munkatapasztalat beszamitdsat kér6 hallgato esetében is el kell késziteni a beszamoloét és a
kotelez6 mellékleteket.

Hataridok:

e A dokumentumokat a félév szorgalmi idészakanak végéig kell elkésziteni és a kurzus SzE-learning
fellletére feltolteni.

* A gyakorlat végleges érdemjegyét a targy oktatdja allapitjia meg a benyujtott gyakorlati munkanapld
Osszesitett minGsége és a szakmai gyakorlatvezet6 altal nyujtott teljesitményértékelés alapjan.

* A szakmai gyakorlatrdl és a teljesités feltételeirél a gyakorlatszervezd oktatd nyujt tajékoztatast a
szorgalmi id6szak elején.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

* Koncz Gabor - Németh Janos — Szabo Irma (szerk.) (2009): Kézmlivelédési fogalomtar. Bp., OKM -
MAMI. ETO jelzet: 316.7 (439) 351.85 (439) Bels§ kiadvany.

e 2017. évi LXVII. térvény a muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kézml(ivel6désrél sz6l6 1997. évi CXL. térvény és egyes kapcsolodo térvények modositasardl

e 20/2018. (VIIL. 9.) EMMI rendelet a kézm(ivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kézmdiivel6dési
intézmények és a kdz0sségi szinterek kdovetelményeirdl

Oktato: Rékosi Szabolcs

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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