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Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Eligazodjanak a hallgatdk a coachinghoz / személyi tanacsadashoz tartozé irodalmak és forrasok kozott; megismerjék a
coaching torténeti kialakuldsat, a szakirodalmakban megjeldlt fogalmat, gyokereit és f6bb tendencidit; felismerjék a
coaching szerepét és lehetGségeit avezet@i, tréneri, tandcsaddsi munka sordn; tapasztalatokat szerezzenek a
szakirodalmak feldolgozasa soran, amelyek segitik az elméleti tudasanyag gyakorlati alkalmazasat; megismerjék a
kiilonféle coaching mddszerek és technikak szakirodalmi hatterét.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A coaching, mint a személyes/személyi tandcsadas régi-Uj mddszeréhez tartozdszakirodalmak és forrasok. A coaching
fogalma, mdltja és f6bb tendencidi a szakirodalmakon keresztiil. A kulonféle coaching maddszertanok leirdsa a
forrasokban, A coaching szakirodalmak szerepe és lehetGségei a vezet6i, az emberi eréforrds-fejlesztési és a
tandcsaddsi munka sordn. A szakirodalmakban lév§ esettanulmanyok feldolgozasa az elméleti tudasanyag gyakorlati
alkalmazasara. A coaching folyamatdnak a megismerése és modellezése, a kilonféle eszkdzok felhasznalasanak
lehetGségei a szakkdnyvekben, cikkekben.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Aldiras feltétele: 1.: Részvétel a kurzus orainak (online vagy lehetség esetén jelenléti) min. 80 %-an és a Moodle
rendszerbe felt6ltott anyagok feldolgozasa.

Amennyiben az 6ra barmilyen oknal fogva online zajlik, jelenlétnek csak a kameraval torténé
bejelentkezés fogadhato el.

A tantargy vizsgdval zarul, amelyet az alabbi feladat teljesitésével és a Moodle rendszerbe térténd feltéltésével és a
konzultacios idopontok egyikén torténd rovid szobeli bemutatasaval lehet megszerezni:

1.: A mellékelt irodalomjegyzékbdl, vagy sajat irodalomkutatdsbél kivalasztott szakirodalom részletes elemzo, kritikai
bemutatasa 3-5 oldal terjedelm( hazi dolgozat, vagy egy 10-15 diabdl allé ppt formajaban.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

BALAZS Laszl6: Erzelmi intelligencia a szervezetben és a képzésben (29 gyakorlat trénereknek, tanaroknak,
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coachoknak). Z-Press Kiadd, Miskolc, 2014.

BARACSKAI Zoltan: Profi coach. eMentor Kiadd, Budapest, 2007.

BARACSKAI Zoltan — MERO Lészl6— VELENCEI Jolan: Ezerarct coaching. Uzleti-coach Alumni Egyesiilet, Székesfehérvar,
20009.

BESSER-SIEGMUND, Cora - SIEGMUND Harry: Wingwave-Coaching: Készségfejlesztés és stresszkezelés szelid rahatassal.
Miskolc, Z-Press, 2011.

BLENK, Detlev: Torténetek trénereknek coachoknak tanaroknak tanacsaddknak vezetéknek. Miskolc, Z-Press, 2010.
BONO, Edward de: A hat gondolkodd kalap. A parhuzamos gondolkodds szakaszai. Budapest, Manager Kényvkiado,
2007.

COPE, Mick: A coaching mddszertana. Az egylUttmikodésre épllé coaching kézikonyve. Budapest, Manager
konyvkiadd, 2007.

CSIKSZENTMIHALY! Mihaly: Flow. Az dramlat. A tokéletes élmény pszicholdgiaja. Budapest, Akadémiai Kiadd, 1997.
CSIKSZENTMIHALYI Mihaly: 16 Uizlet. Vezetés, dramlat és az értelem keresése. Gy6r, Lexecon Kiadd, 2009.

DRUCKER, Peter F.: Drucker minden napra. 366 inspirdlé és motivald gondolat az év minden napjara, mindenki
szamara. Budapest, Manager Kényvkiadd, 2009.

GOLEMAN, Daniel: Erzelmi intelligencia. Budapest, Hattér Kiado, 1997.

GOLEMAN, Daniel: Erzelmi intelligencia a munkahelyen. Budapest, Edge 2000 Kiadd, 2004

GOLEMAN, Daniel: Tarsas intelligencia - az emberi kapcsolatok Uj tudomanya. Budapest, Nyitott Kényvm(ihely, 2007.
KELLO Eva: Coaching alapok és iranyzatok. Budapest, Akadémiai Kiado, 2014.
https://mersz.hu/hivatkozas/dj78caei_book1#dj78caei_book1l

KLEIN Baldazs — KLEIN Sandor: A szervezet lelke. Budapest, Edge 2000 Kiadd, 2008.

KOMOCSIN Laura (szerk.): 77 tanulsagos torténet vezetdkrél, coachoktdl és tanacsaddktdl. Budapest, Manager
Kényvkiado, 2010.

KOMOCSIN Laura: Mddszertani kézikényv coachoknak és coachingszemlélet(i vezetSknek I. Budapest, Manager
Konyvkiadd, 2009.

KOMOCSIN Laura (szerk.): Mddszertani kézikényv coachoknak és coachingszemléletli vezet&knek II. 21 klasszikus
coachingtfolyamat. Budapest, Manager Kényvkiadd, 2011.

KOMOCSIN Laura: A Business Coaching megtériilése. In: Huménpolitikai Szemle, 2009/5, 68-78.

LEGRADINE Lakner Szilvia: A rogersi szemlélet a tréning- és coaching munkdban. In: Tuddsmenedzsment, 2007.
oktdber, 44-52.

LEGRADINE Lakner Szilvia: Coaching — a fejleszt6 tanacsadas. In: Humanpolitikai Szemle, 2007/1. 36-47.

LEGRADINE Lakner Szilvia: Uj szemlélet a fejleszté tandcsadasban: a coaching. In: Tudasmenedzsment, 2006. oktéber,
82-92

MEIER, Daniel: A coach hajénapléja. Budapest, SolutionSurfers Magyarorszag Kft., 2013.

NEALE, Stephen, - SPENCER-ARNELL, Lisa — WILSON, Liz: Erzelmi intelligencia coaching. A vezetd, a coach és az egyén
teljesitményének fejlesztése. Veszprém, Oktker-Nodus Kiadd, 2009.

O'NEILL, Mary Beth: Coaching : a vezetdi szerep és feladat tudatositasa. Budapest, HVG Kiadé Zrt., 2008.

PEEL, Malkom: Kommunikacids készségek fejlesztése. Budapest, Trivium, 1999.

PONGRACZ Attila: Csaladi és kozosségi eréforrasok fejlesztése — coaching eszkézok felhasznalasi lehetdségei az
Integralt Emberi Eréforras Tandcsadds soran. In: Szretykd Gyorgy (szerk.): A valsagok természetrajza: kiutak és
alternativak: A valsagok és a valsagkezelés szocioldgiai és humanpolitikai aspektusai. Pécs: Comenius Kft, 2013. pp.
461-487.

RATNEY, Harvey — GEORGE, Evan — IVESON, Chris: Brief coaching — Megoldaskdzpontud megkozelités. Budapest,
SolutionSurfers Magyarorszag Kft., 2014.

SARVARI Gyorgy: A bels6 harcos Utja. Coaching kézikdnyv. Budapest, Sanoma Budapest Kiaddi Zrt., 2008.

SCHAFFER Beata: Ifju titanok - Az ezredfordul¢ fiatal vezetdi egy coach szemével. Miskolc, Z-Press, 2012.

STILLWELL, William — MOORMON lJere: A konfliktus az élet része. A haboru elkeriilhetd. Konfliktusok személykdzpontu
megkdzelitése. Budapest, EDGE — OFI, 2009.

SZABO, Peter — MEIER, Daniel - HANKOVSZKY Katalin: Révid és tartds coaching - Megoldaskdzpontu beszélgetések.
Budapest, Ad Librum Kiadé, 2013.

VOGELAUER, Werner: Coaching a gyakorlatban: vezet6k szakszer(i tandcsadédsa és tdmogatédsa. Budapest, KIK-KERSZOV
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Kft, 2002.

VOGELAUER, Werner: A coaching mddszertani ABC-je: a sikeres tandcsadd gyakorlati kézikdnyve. Budapest, KJK-
KERSZOV Kft, 2002.

WEHRLE, Martin: Az 500 legjobb coaching-kérdés. Nagy munkatankonyv kezd6k és haladék szamdra, coaching-
képességeik fejlesztésére. Budapest, Gabé Kiadd, 2014.

WEHRLE, Martin: 50 kreativ coaching 6tlet . Profi coachok gyakorlati kézikonyve. Miskolc, Z-Press Kiado, 2015.
WHITMORE, John: Coaching a csucsteljesitményért. Miskolc, Z-Press, 2008.

ZELINA Gyorgy: Mesterségem cime: Coach. Budapest, Dekameron Kiado, 2013.

Folyoiratok: HR Magazin, Humanpolitikai Szemle, Magyar Coachszemle, Uzlet és Pszicholégia, Vezetéstudomany
Internetes oldalak:

http://acoaching.hu/; http://businesscoach.hu/; http://www.classis.hu/; http://www.coachfederation.hu/;
https://coaching.lap.hu/; http://www.coachkor.eu/; https://www.coaching.com/; http://www.coachszemle.hu/;

http://foresight.solutions/; http://www.hrcafe.eu; http://hrkatalogus.hu/; http://www.hrportal.hu/;
http://jegtoro.blog.hu/; http://www.leaderandcoach.hu/; www.legacy.hu; http://mbj.hu/;

http://www.samlingsolution.hu/; http://www.solutionsurfers.hu/

Oktaté: Dr. Pongracz Attila

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL

2024.12.04. 10:35:13 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 3



