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Targyfelelés neve /

Teacher's name: Csillag Attila Félév /| Semester: 2024/25/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 6/6/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgaték a gyakorlat soran egy civil szervezet mikédésével ismerkednek meg a leheté legsokoldalubb
szempontrendszert tudatosan alkalmazva.

A hallgaté feladata, hogy a gyakorlat soran integralja és alkalmazoi tudas szintre emelje a képzés egésze
keretében szerzett ismereteit.

A megismerésnek olyan mélységet kell elérnie, hogy annak tapasztalataira épitve a hallgatoi csoport akar
képes legyen létrehozni sajat hallgatoi kozbssegfejlesztd szervezetét.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A terepgyakorlat I-1ll tantargyak dsszefliggé rendszert alkotnak, fékuszaik:

1. szervezetek megismerésének gyakorlata
2. a harmadik félév gyakorlati tevékenységét megalapozé munka: fejlédés és szikségletek és
potencialok felmérése
3. konkrét szervezet, kozosség fejlédését tamogatd konkrét tevékenyseég.
A szervezet megismerés témakorei:
[ szervezeti folyamatok és tevékenységek
belsé és kilsé mikddés megértése: szilkségletek, erdforrasok, eljarasok, kultira, a lehetséges
alternativak kozotti valasztasokat meghatarozo prioritasok, értékek.
A hallgaté folyamatos kapcsolatot tart az oktatoval.

1. a hallgatdé javaslatot tesz a gyakorlat helyszinére. Az oktatd kéri fel a gyakorlat fogadasara a
gyakorlati helyszint és azzal kapcsolatot tart a gyakorlat lezarasaig.

1. Hallgaté a masodik szeminarium alkalmaval bemutatja gyakorlati tervét, mi és milyen modszerekkel
vizsgalhatd az adott szervezetnél a kdvetkez8k kdzil:

a szervezetre vonatkozo alapvetd informaciok

a szervezet értékvilaga, céljai, sajatossagai,

a szervezet torténetére vonatkozé dokumentumok

a szervezet aktualis mikoédésének dokumentumai, stratégiai tevékenységére vonatkozd beszamolok,
kiadvanyok,

tényleges tevékenységek, koztik palyazati uton tamogatott projektek
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tagsag aktivistak dnkéntesek munkavallalok, toborzas foglalkoztatasi kepzés, tamogatas ellenérzés
szupervizié, formalis és nem formalis kapcsolatok, szervezeti struktura és elemei
[ kulsé kapcsolatok: szakmai partnerek erny&szervezeti tagsag, politikai kézhatalmi kapcsolatok,
erdekképviseleti tevékenység, lobbitevékenység, tudas gyarapitasi és tudasmegosztasi tevekenység,
a széles nagykdzonség a tarsadalom befolyasolasara iranyuld tevékenység
A szervezet eredményei: mikddési adatai elemzése, indikatorok, kvalitativ mutatdk, dijak és egyéb
kils6 elismerések, szubjektiv vélemények
a hallgato altal valasztott tovabbi szempontok
1. A hallgaté a félévet zaré szeminarium alkalmaval bemutatja a gyakorlata eredményeit
a kettes pont szerinti terlileteken és koherens képen
a valasztott modszerek bevalasat
egyéni fejlédését és felismert tovabbi fejlédési sziksegleteit

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Az értékelés alapja félévzard szeminarium:

A bemutatott gyakornoki tevékenység 75%

A hallgatétarsak munkainak megvitatasaban valo aktiv és épitd részvétel 25%
Az 6sszegz6 dolgozat megfeleld szinvonalu elkészitése.

Formai kdvetelményei:

Bet(tipus: Times New Roman

Betliméret: 12-es

Sorkdz: 1,5

Terjedelem: 5 oldal (a boriton kivul)

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
Klein Balazs; Klein Sandor: A szervezet lelke, Edge 2000 Kiadd, Budapest, 2020

Kao John: Otletgyar avagy a kreativ szervezet, SHL Hungary, Budapest 1999
Carmine Gallo: Storytelling, HVG kiadé, 2016

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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