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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Szretyké Gyorgy Félév / Semester: 2023/24/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A kurzus sordn a hallgatok megismerik az emberi eréforrdsok biztositdsdnak stratégidit, a toborzéds, a kivalasztas
hagyoméanyos és 0j eszkozeit, modszereit, valamint az elbocsatds és leépités humanus gyakorlatat. A félév végére a
hallgatok a gazdasagi szervezetekben és intézményekben jol alkalmazhatod elméleti €s gyakorlati ismertekre tehetnek
szert.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Az emberi erdforrasok biztositasanak stratégiai.

A toborzas forrasai és modszerei, innovativ eszkozok a toborzasban.

A kivalasztas eszkozei €s modszerei, innovativ eszkozok a kivalasztasban.

Az Ertékelé Kozpontok szerepe a kivalasztas folyamataban.

Felvétel, beillesztés.

Elbocsatas, humanus leépités.

A fejvadaszat természetrajza.

Toborzés és kivélasztds nemzetkozi komyezetben. A kiilfoldi kikiildottek kivélasztasat befolyasold tényezdk; a
kulfoldi kiktldottek kivalasztasi rendszere, a sikertelenség okai.

Esettanulmanyok feldolgozasa, elemzése.
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele

Az eldadasokon torténd részvétellel és a tantargyhoz kapcsoldédoszakirodalmak feldolgozasaval (olvasdnapld) pontok
szerezhetdk. Az alairas feltétele: min. 3 pont megszerzése, az alabbiak szerint.

Egy eléadason (3x45 perc) torténd részvétel (a jelenléti iv szerint) = 1 pont
Egy olvasonapl6 elkészitése = 1 pont

Az olvasonaploval kapcsolatos elvarasok a kurzus SzE-learning feliiletén kertilnek részletezésre.

Vizsgara bocsatas feltétele: -
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Az érdemjegy feltétele: hazi dolgozat elkészitése.

A hazi dolgozattal kapcsolatos elvarasok
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Téma: egy valasztott szervezet toborzasi-kivalasztasi rendszerének bemutatésa.
Terjedelem: 10.000-12.000 n.

Formai kovetelmények: a SzE-learning feltiletre feltoltott utmutato alapjan.

A leadas hatarideje: 2023. december 3.

Benytjtasanak modja: SzE-learning feliiletre torténd feltoltés.

A dolgozatjavasolt felépitése

Bevezetés, a témavalasztas indoklasa.

A téma szakirodalmanak bemutatésa.

A vélasztott szervezet rovid bemutatésa.

A szervezet toborzasi-kivalasztasi rendszerének sajatossdgai — dokumentumelemzés és/vagy kérddives vizsgalatok
és/vagy interjuk segitségével.

Kovetkeztetések.

Kritikai észrevételek, fejlesztési javaslatok.
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KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Karoliny M. — Poor J. (szerk.) (2017): Emberi er6forrds menedzsment kézikonyv, Rendszerek és alkalmazésok. 6.
atdolgozott kiadds. Wolters Kluwer, Budapest.

Poor J. (2009): Nemzetkozi emberi eréforras menedzsment. Complex Kiadd, Budapest.

Hajdu G. — Szretykd Gy. (2017): Innovativ eszkozok a toborzasban €s a kivalasztasban. In: Tér — Gazdasag — Ember,
2017(2), 92-109.

Szretyko Gy. (2012): Az Ertékel6és Fejleszté Kozpont szerepe a kivélasztas folyamataban. In: Lérinez 1. (szerk.): A
gazdasagi és tarsadalmi atalakulas perspektivai Magyarorszagon. XV. Apéaczai Napok. Nemzetkozi Tudomanyos
Konferencia Tanulmanykotet. Nyugat[imagyarorszagi Egyetem Kiado, Sopron, 3-10.

Szretykod Gy. (2015): A fejvadaszat természetrajza. In.: Csehné Papp 1. — Budavari-Takécs 1. — Mészaros A. — Ilids
A. — Podr J. (szerk): Innovaci6o— Novekedés — Fenntarthatosdg. VII. Orszadgos Tanacsaddi Konferencia
tanulmanykotete. BKIK, Budapest, 76-81.

Kelko T. (2012): Egy fejvadasz vallomasai, avagy a munkaerd kivalasztas a sogoron, a komén és a baratokon tal!
HumanSelect Bt. Budapest

Oktato: Rakosi Szabolcs

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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