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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Pongracz Attila Félév /| Semester: 2024/25/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok ismerjék meg az 6sztonzés 1ényegét, céljat, az 0sztonzésmenedzsment rendszerét, a rugalmas juttatisok
stratégiai kérdéseit, a munkahelyi motivacios tényezdket, a cafeteria-rendszerek kialakitasat és miikodtetését, valamint a
munkavallaloi elégedettségvizsgalatok Iényegét. A tantargy tovabbi célja, hogy a hallgatok megismerjék a fejlett
orszagok tapasztalatait, valamint a kozép-eurdpai régid orszdgaiban végbemend tendencidkat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Rugalmasséag az 6sztonzésben, a rugalmas juttatasok stratégiai kérdései.
Az dsztonzésmenedzsment rendszere.
Motivacio, motivacids elméletek.
A juttatési rendszer.
Cafeteria-rendszerek kialakitasdnak folyamata (elemzés-helyzetértékelés, tervezés, bevezetés, miikodtetés).
Hazai és nemzetkozi trendek.
Osztonzés nemzetkozi kornyezetben.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD
Alairas feltétele

Az eléadédsokon torténd részvétellel €s a tantdrgyhoz kapcsolodo szakirodalmak feldolgozasaval (olvasonapld) pontok
szerezhetok. Az alairas feltétele: min. 3 pont megszerzése, az alabbiak szerint.

Egy eléadason (3x45 perc) torténd részvétel (a jelenléti iv szerint) = 1 pont
Egy (3 szakirodalmi tételbdl 4116) olvasonaplo elkészitése = 1 pont
Az olvasonaploval kapcsolatos elvarasok a kurzus SzE-learning feliiletén keriilnek részletezésre.

Vizsgara bocsatas feltétele: -

Az érdemjegy feltétele: hazi dolgozat elkészitése.
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A hazi dolgozattal kapcsolatos elvarasok

Téma: egy valasztott szervezet 0sztonzési rendszerének bemutatasa
Terjedelem: 8.000 — 12.000 n

Formai kovetelmények: a SzE-learning feliiletre feltoltott itmutatd alapjan.
A leadés hatarideje: 2024. november 30.

Benyjtasanak modja: SzE-learning feliiletre torténd feltoltés.

A hézi dolgozat lehetséges felépitése:

Bevezetés, a témavalasztas indoklasa.

A téma szakirodalmanak bemutatésa.

A vélasztott szervezet rovid bemutatésa.

A szervezet 6sztonzési rendszerének sajatossdgai — dokumentumelemzés és/vagy kérddives vizsgélatok és/vagy interjuk
segitségével.

Kovetkeztetések, kritikai észrevételek, fejlesztési javaslatok.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Armstrong M. — Murlis H. (2005): Javadalmazas — menedzsment. Complex Kiadd, Budapest

Fata L. (2012): Cafeteria kalauz. Cafeteria TREND Kft. Nagykanizsa

Fister A. — Szretyko Gy. (2013) A munkavallal6i elkotelezettség mint a véllalati eredményesség egyik legmeghatdrozobb
tényezdje. Humanpolitikai Szemle, 5-6.sz. 3-16.0.

Pink D.H. (2010): Motivécio6 3.0. Osztonzés masképp. HVG Kiado, Budapest

PoorJ. (2013): Rugalmas 6sztonzés — rugalmas juttatasok. Wolters Kluwer, Comlex Kiado, Budapest

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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