EEEE;IEE“YI Bolcsészettudomanyi- és Humaneréforras-fejlesztési Tanszék

UNIVERSITY OF GYOR

J

Targytematika / Course Description
Generaciomenedzsment

AKLM_BHTMO071

Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Vehrer Adél Félév /| Semester: 2024/25/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 6/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A jovbben egyre nagyobb kihivast jelenthet a munkahelyeken a novekvé szamu 1d6sod6 dolgozo és a kisebb
1étszam fiatal korosztaly kozotti parbeszéd és hatékony egylittmiikodés kialakitasa. A hallgatdk a tantargy
keretében megismerhetik a generaciok kozotti egytittmiikodés kritikus elemeit, valamint az egyes generaciok
egyedi jellemz0it, tudasanyagat és kulturalis kiilonbségeit. A félév végére a hallgatok a HR teriiletén és a
feln6ttképzésben is jol alkalmazhato elméleti és gyakorlati ismertekre tehetnek szert.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

e Az egész életen at tartd tanulds koncepciodja €s a generaciok parbeszéde.

e Demografiai trendek, a munkaerdpiac varhat6 atalakulésa.

e Unios alapelvek, sikeres projektek, jo gyakorlatok.

* Az 1d6sodd munkavallalok szerepe, az 1d6s korosztaly tapasztalatai, ismeretei, értékei.

e Generaciok parbeszéde a multban és a jelenben.

e A generaciok kategorizalasa, jellemz6i a munkahelyen, kiilonbségek €s egytittmiikodési lehetdségek.
e A veteran, Baby Boom, X, Y, Z és Alfa generacio jellemzéi.

e A kilonbozd generaciok kozotti ismeretatadasi lehetdségek

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele Az el6adasokon torténd aktiv részvétellel és a tantargyhoz kapcsolodo szakirodalmak
feldolgozasaval (olvasonapld) pontok szerezhetk. Az alairas feltétele: min. 2 pont megszerzése, az alabbiak
szerint. Egy el6adason (3x45 perc) torténd részvétel (a jelenléti iv szerint) = 1 pont. Egy olvasonaplo
elkészitése = 1 pont. Az olvasonapldval kapcsolatos elvarasok a kurzus SzE-learning feliiletén keriilnek
részletezésre. Az érdemjegy megszerzése A kurzus évkozi jeggyel zarul, amely alapja egy hazi dolgozat
elkészitése
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A hazi dolgozattal kapcsolatos elvarasok: = téma: a tantargy egyik valaszthatd témakorének feldolgozasa =
modszertan: a véalasztott témahoz kapcsolddo szakirodalmak megallapitdsainak 6sszefoglaldsa és a téma sajat
interju révén torténd feldolgozésa (az interjuialany névvel vagy monogrammal, sziiletési évvel €s lakdhellyel

torténd megjelolésével) = terjedelem: 10.000 — 12.000 n = formai kovetelmények: a SzE-learning feliiletre
feltoltott tmutato alapjan = a leadas hatarideje: 2025. aprilis 30. = benyujtasanak modja: SzE-learning
feltiletre torténd feltoltés Valaszthato témak: = Informalis tanulds a munkahelyen. Mit tanulhat meg a fiatalabb
munkaerd az 1désebbtdl €s forditva? Mit szeretnének egymdstdl tanulni és mit tudndnak egymasnak tanitani? =
Csaladi vallalkozasok hazankban és/vagy kulfoldon. A tudas atadasa generacidkon keresztiil. = A
generaciovaltas kihivésai csaladi vallalkozasok esetében. = Generaciok szerepe a munkahelyek jeles
eseményein (pl. iinnepek, csalddi napok stb). = Kornyezettudatossdg a munkahelyen — a kiilonboz6 generdcidk
szerepe, hozzaallasa. = Téplalkozasi szokdsok a munkahelyen, ezek osszefiiggése a generaciokkal. (menza,
gyorsétterem, hazhozszallités, étkezési szokasok, fiiggdségek stb.) = Generdciok a multikulturélis
munkahelyeken. Tekintély és tisztelet, kulturalis kiillonbségek, eltérd szokasok kezelése. = Kiilonbségek a
munkakultiraban az egyes generaciok kozott. = Generaciok kozotti kiillonbségek a valtozasokhoz vald

viszonyulasban. = Kommunikacids kiilonbségek és konfliktusok a generaciok kozott. = Oltozkodési és
stilusbeli kiilonbségek a generacidk kozott. Tolerancia, a massag elfogadasa.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

e A kurzus el6adasain bemutatott prezentaciok = Tari A. (2015): Generéaciok online. Tercium Kiado
Kft., Budapest. = Tari A. (2010): Y generécio — Klinikai pszichologiai jelenségek és
tarsadalomlélektani osszefiiggések az informécios korban. Jaffa Kiado, Budapest. = Tari A. (2011): Z
generacio. Tercium Kiado, Budapest. = Bencsik A. (2009): A tuddsmenedzsment emberi oldala. Z-
Press Kiado, Budapest. = Vehrer A. (2016): Environmental consciousness and intergenerational
learning. In: Modern Science / Moderni Veda, 2016/1. 82-97. = Vehrer A. (2014):
Generaciomenedzsment a hétkoznapokban. In: Lérinez L. (szerk.): XVII. Apaczai-napok Tudomanyos
Konferencia Tanulménykotet. Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apéczai Csere Janos Kar, Gy6r, 51-62.

= Vehrer A. (2015): Az id6s korosztaly tanulasi motivacioi €s a generaciomenedzsment. In: Lérinez I
(szerk.): XVIIL. Apéczai-napok Tudomanyos Konferencia Tanulménykotet. Nyugat-magyarorszagi
Egyetem Apéczai Csere Janos Kar, Gyor, 179-188.

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL

Rékosi Szabolcs rakosi.szabolcs@sze.hu
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