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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A jovBben egyre nagyobb kihivast jelenthet a munkahelyeken a novekvd szamu id6sod6 dolgozo €s a kisebb 1étszami
fiatal korosztdly kozotti péarbeszéd é€s hatékony egyiittmiikodés kialakitdsa. A hallgatok a tantargy keretében
megismerhetik a generdciok kozotti egytittmiikodés kritikus elemeit, valamint az egyes generaciok egyedi jellemzoit,
tudasanyagat €s kulturdlis kiilonbségeit. A félév végére a hallgatok a HR teriiletén és a felndttképzésben is jol
alkalmazhat6 elméleti és gyakorlati ismertekre tehetnek szert.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Az egész €leten 4t tartd tanulas koncepcidja €s a generaciok parbeszéde.

Demografiai trendek, a munkaerdpiac varhat6 atalakulésa.

Unids alapelvek, sikeres projektek, jo gyakorlatok.

Az 1d6s6dé munkavallalok szerepe, az idds korosztaly tapasztalatai, ismeretei, értékei.

Generaciok parbeszéde a multban €s a jelenben.

A generaciok kategorizaldsa, jellemz6i a munkahelyen, kiilonbségek és egytttmiikodési lehetdségek.
A veteran, Baby Boom, X, Y, Z és Alfa generécio jellemz6i.

A kiilonbozd generdcidk kozotti ismeretatadasi lehetdségek

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD
Alairas feltétele

A konzulticidkon torténd aktiv részvétellel, az orai feladatok elvégzésével és a tantdrgyhoz kapcsolodo szakirodalmak
feldolgozasaval (olvasonaplo) pontok szerezhet6k. Az alairas feltétele: min. 2 pont megszerzése, az aldbbiak szerint.

Egy konzultacion (3x45 perc) torténd aktiv részvétel, az orai feladatok elvégzése (a jelenléti iv szerint) = 1 pont
Egy (3 szakirodalmi tételbdl 4ll6) olvasonaplo elkészitése = 1 pont
Az olvasonaploval kapcsolatos elvarasok a kurzus SzE-learning feliiletén keriilnek részletezésre.

Vizsgara bocsatas feltétele: -

Az érdemjegy feltétele: hazi dolgozat elkészitése.

A hézi dolgozattal kapcsolatos elvardsok
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Téma: a tantargy egyik valaszthatd témakorének (1d. alabb) feldolgozésa.

Modszertan: a valasztott téméahoz kapcsoldodd szakirodalmak megéllapitdsainak osszefoglaldsa €s a téma sajat interji
révén torténd feldolgozésa (az interjualany névvel vagy monogrammal, sziiletési évvel és lakohellyel torténd
megjelolésével).

Terjedelem: 8.000-12.000 n.

Formai kovetelmények: a SzE-learning feliiletre feltoltott utmutato alapjan.

A leadés hatéarideje: 2024. november 30.

Benyjtasanak modja: SzE-learning feliiletre torténd feltoltés.

Valaszthato témak

Informadlis tanulds a munkahelyen. Mit tanulhat meg a fiatalabb munkaerd az id6sebbtdl és forditva? Mit szeretnének
egymastol tanulni és mit tudnanak egymasnak tanitani?

Csaladi véllalkozéasok hazdnkban és/vagy kiilfoldon. A tudés dtaddsa generaciokon keresztiil.

A generaciovaltas kihivasai csaladi vallalkozasok esetében.

Generaciok szerepe a munkahelyek jeles eseményein (pl. tinnepek, csaladi napok stb).

Kornyezettudatossdg a munkahelyen — a kiilonb6z6 generdciok szerepe, hozzaallasa.

Téaplalkozasi szokdsok a munkahelyen, ezek osszefliggése a generdciokkal. (menza, gyorsétterem, hézhozszallités,
étkezési szokasok, fliggbségek stb.)

Generaciok a multikulturdlis munkahelyeken. Tekintély és tisztelet, kulturalis kiilonbségek, eltérd szokasok kezelése.
Kiilonbségek a munkakultiraban az egyes generaciok kozott.

Generaciok kozotti kiilonbségek a valtozasokhoz vald viszonyulasban.

Kommunikacids kiilonbségek és konfliktusok a generaciok kozott.

Oltozkodési és stilusbeli kiilonbségek a generaciok kozott. Tolerancia, a méassag elfogadasa.
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