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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A joévében egyre nagyobb kihivast jelenthet a munkahelyeken a névekv6 szdmu idéséd6 dolgozd és a
kisebb |étszamu fiatal korosztaly kozotti parbeszéd és hatékony egytttmiikddés kialakitdsa. A hallgatok a
tantargy keretében megismerhetik a generacidk kozotti egylttmikodés kritikus elemeit, valamint az
egyes generaciok egyedi jellemzdbit, tudasanyagat és kulturalis kilénbségeit. A félév végére a hallgatdk a
HR teriletén és a felnGttképzésben is jol alkalmazhatd elméleti és gyakorlati ismertekre tehetnek szert.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Az egész életen at tartd tanulds koncepcidja és a generaciok parbeszéde

Demografiai trendek, a munkaer6piac varhato atalakulasa

Unids alapelvek, sikeres projektek, jo gyakorlatok

Az id6s6d6 munkavallaldk szerepe, az id0s korosztaly tapasztalatai, ismeretei, értékei

Generaciok parbeszéde a multban és a jelenben

A generaciok kategorizaldsa, jellemzG6i a munkahelyen, kilonbségek és egyuttm(ikodési lehetdségek.
A veteran, Baby Boom, X, Y, Z és Alfa generacid jellemzdi

A kilonboz6 generdcidk kozotti ismeretatadasi lehetdségek

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: a konzultacidokon torténé rendszeres részvétel (a megengedett hidnyzas mértéke: az
6raszam max. 20%-a), valamint a kiadott feladatok folyamatos, hataridére, elfogadhaté mennyiségben
és mindségben torténd elkészitése és leadasa.

Vizsgara bocsatas feltétele: -
Erdemjegy feltétele: hazi dolgozat elkészitése.
A hazi dolgozattal kapcsolatos elvarasok:

téma: a tantargy egyik valaszthatd témakorének feldolgozasa

modszertan: a valasztott témahoz kapcsolddd szakirodalmak megallapitasainak 6sszefoglaldsa és a téma
sajat interju révén torténd feldolgozasa (az interjualany névvel vagy monogrammal, szlletési évvel és
lakohellyel tértén6é megjeldlésével)

terjedelem: 8.000-12.000 n

formai kovetelmények: a SzE-learning fellletre felt6ltétt dtmutatd alapjan

a leadads hatarideje: 2023. aprilis 30.

benyljtasanak moédja: SzE-learning fellletre torténd feltoltés
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Valaszthato témak:

Informalis tanulds a munkahelyen. Mit tanulhat meg a fiatalabb munkaerd az id6sebbtdl és forditva? Mit
szeretnének egymastél tanulni és mit tudnanak egymasnak tanitani?

Csaladi vallalkozasok hazankban és/vagy kulfoldon. A tudas atadasa generaciokon keresztil.

A generaciovaltas kihivasai csaladi vallalkozasok esetében.

Generaciok szerepe a munkahelyek jeles eseményein (pl. innepek, csaladi napok stb).
Kornyezettudatossag a munkahelyen - a kiilonb6z6 generaciok szerepe, hozzaallasa.

Taplalkozasi szokasok a munkahelyen, ezek Osszefliggése a generacidkkal. (menza, gyorsétterem,
hazhozszallitas, étkezési szokasok, fligg6ségek stb.)

Generaciok a multikulturalis munkahelyeken. Tekintély és tisztelet, kulturdlis kilonbségek, eltéré
szokdsok kezelése.

Kulonbségek a munkakultiraban az egyes generaciok kozott.

Generaciok kozotti kilonbségek a valtozasokhoz val6 viszonyuldsban.

Kommunikacios klilonbségek és konfliktusok a generacidok kozott.

Oltdzkodési és stilusbeli kiilbnbségek a generdcidk kdzétt. Tolerancia, a massag elfogadasa.
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