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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Az Eurdpai Unido hosszi tavl célia az egyre nagyobb Iétszami id0sodd korosztdly munkaerdpiaci lehetdségeinek,
es¢lyeinek megdrzése. A jovoben problémat jelent majd a munkahelyeken a novekvd szamil id6s dolgozo €s a kisebb
létszamu fiatal korosztaly kozotti egytittmiikodés, parbeszéd megtaldlasa. A tantargy keretében megismerkediink a
problémas pontokkal és tudasanyaggal, mellyel az egyes generaciok rendelkeznek, s atadhatnak egymasnak. A tantargy
lehetdséget teremt a kulturalis killonbségek értelmezésére is. A félév soran szerzett ismeretek, tapasztalatok a HR
teriiletén és a felnottképzésben is alkalmazhatok.

Kovetelmények, kompetenciak:

A kurzus teljesitése utdn a hallgato képes lesz a kiilonb6z6 generaciok pozitivumait, tudasat értékelni, birtokaban lesz
az ennek megvalositasahoz szikkséges alapismereteknek. Megismeri az id6sodé korosztaly értékett, tisztel
tapasztalatait. Képes lesz maga is tudast, ismeretet dtadni mas generaciok szamara. Eredményesen tudja kezelni a
generaciok kozotti kiilonbségeket, konfliktusokat, ismeri ezek regiondlis és eurdpai eltérésett.

Az egész ¢életen at tartd tanuldshoz kapcsolddd kulcskompetenciak kozil négy teriileten fejlddnek a hallgatok
kompetenciai: szocidlis €s allampolgari kompetencia, kulturdlis tudatossag, kreativitds €és autonom tanulds. Mindez
hozzasegiti a kurzust elvégz6 hallgatokat az aktiv allampolgari léthez és a tarsadalmi beilleszkedéshez.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

o Azegész €leten at tarto tanulds koncepcioja €s a generaciok parbeszéde. A munkaerdpiac atalakuldsa a
jovoben — az 1d6sodé munkavallalok szerepe.

o Unios alapelvek, sikeres projektek, j6 gyakorlatok.

e Azid6s korosztaly tapasztalatai, ismeretei, értékei. Generaciok parbeszéde a multban.

e A generaciok kategorizalasa, jellemz6i a munkahelyen. Kiilonbségek és egytittmiikodési lehetéségek.

e A veteran, Baby Boom, X, Y, Z 4s Alfa generacio jellemzoi.

« A maifiatalok ismeret-atadasi lehetdségei a nyugdijas korosztaly szimara. A hagyomanyok szerepe az
mnformacids tarsadalomban.
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENTS METHOD

Alairas feltétele: tvsz szerint

Kovetelmény: Sajat nterjin ¢s internetes forrasokon alapuld beadandd dolgozat elkészitése. Formai kovetelmény: 8-
9000 karakter szokozokkel egyiitt, Arial betlitipus, 12 p, normal sortavolsag. A dolgozathoz az adatkozIé adatait is
csatolni kell (név (vagy monogram), sziiletési év, lakohely).

A dolgozatot a szelearning felilletre kell feltdlteni az ott megadott idépontig. A fajl pdf formatumban legyen és
elnevezése tartalmazza a szerzo nevét!

Valaszthatd témak:

1)

Informalis tanulds a munkahelyen. Mit tanult meg a fiatalabb munkaerd az id6ésebbtdl. Forditva miikodott-e ez
a folyamat? Mit szeretnének egymastdl tanulni €s mit tudnanak egymasnak tanitani?

Csaladi vallalkozasok hazankban és kiilfoldon. A tudés ataddsa generacidkon keresztiil

Unnepek a munkahelyen és ebben a generaciok szerepe. Karacsony, Halloween, Valentin-nap, farsang,
htisvét, névnap, sziilinap, csaladi nap stb.

Kornyezettudatossag a munkahelyen €s ebben a generaciok szerepe, hozzaallasa.

Téplalkozasi szokéasok a munkahelyen, ezek osszefliggése a generaciokkal. Menza, gyorsétterem, fliggdségek
€s a munkatarsi hozzaallas.

Generaciok a multikulturdlis munkahelyen. Tekintély €s tisztelet kérdése, kulturalis kiilonbségek az idések és a
fiatalok megitélésében.

Valtozasokhoz vald viszonyulds — generaciok kozotti kiilonbségek.

Kommunikaciés kiilonbségek €s konfliktusok a generdciok kozott.

Kiilonbségek a munkakultiraban az egyes generaciok kozott.

Oltozkodési és stilus kiilonbségek a generaciok kozott. Testmodositottak és a massag kérdéskore.
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