SZECHENYI Bolcsészettudomanyi- és Humaneréforras-fejlesztési Tanszék
EGYETEM

UNIVERSITY OF GYOR s

J

Targytematika / Course Description
Generaciomenedzsment

AKLM_BHTMO071
Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Vehrer Adél Félév /| Semester: 2020/21/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 6/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Az Eurépai Unid hossza tava célja az egyre nagyobb létszamu id6sodd korosztaly munkaerdpiaci lehetéségeinek,
esélyeinek megérzése. A jovében problémat jelent majd a munkahelyeken a novekvd szami id6s dolgozo €s a kisebb
létszamu fiatal korosztaly kozotti egyiittmikodés, parbeszéd megtaldlasa. A tantargy keretében megismerkedink a
problémas pontokkal és mindazzal a tudasanyaggal, mellyel az egyes generaciok rendelkeznek, s atadhatnak
egymasnak. A tantargy lehetdséget teremt a kulturdlis kiilonbségek értelmezésére is. A feélév soran szerzett ismeretek,
tapasztalatok a HR tertiletén és a felndttképzésben is alkalmazhatok.

Kovetelmények, kompetenciak:

A kurzus teljesitése utan a hallgatd képes lesz a kiilonboz6 generaciok pozitivumait, tudasat értékelni, birtokéban lesz
az ennek megvalositasahoz szikkséges alapismereteknek. Megismeri az 1d6sodé korosztaly értékeit, tiszteli
tapasztalatait. Képes lesz maga is tudast, ismeretet atadni mas generaciok szamara. Eredményesen tudja kezelni a
generaciok kozotti kilonbségeket, konfliktusokat, ismeri ezek regiondlis €s eurdpai eltérésett.

Az egész életen at tartd tanulashoz kapcsolodd kulcskompetencidk kozil négy teriileten fejlédnek a hallgatok
kompetenciai: szocidlis és allampolgari kompetencia, kulturdlis tudatossag, kreativitds és autondm tanulds. Mindez
hozzasegiti a kurzust elvégzd hallgatokat az aktiv allampolgari léthez €s a tdrsadalmi beilleszkedéshez.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

o Azegészéleten at tarto tanulds koncepcidja és a generaciok parbeszéde. A munkaerdpiac atalakulasa a
Jjovében — az id6so6dd munkavallalok szerepe.

Uni6s alapelvek, sikeres projektek, j6 gyakorlatok.

Az id6s korosztaly tapasztalatai, ismeretei, értékei. Generaciok parbeszéde a multban.

A generaciok kategorizalasa, jellemz6i a munkahelyen. Kilonbségek és egytittmiikodési lehetdségek.

A veteran, Baby Boom, X, Y, Z 4s Alfa generacio jellemzoi.
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A mai fiatalok ismeret-atadasi lehetdségei a nyugdijas korosztaly szamara. A hagyomanyok szerepe az
informacios tarsadalomban.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Kovetelmény: Sajat interjun alapuld beadand6 dolgozat elkészitése. Formai kovetelmény: 7-8000 karakter
szOkozokkel egyiitt, Arial betiitipus, 12 p, normal sortdvolsag. A dolgozathoz az adatkozI adatait is csatolni kell (név,
sziiletési év, lakohely). Fotdkat, videok linkjét, barmely illusztraciot lehet a szovegbe illeszteni.

A dolgozatot legkésébb az utolsd konzultacion kell leadni papir alapon vagy ugyanezen datumig az oktato e-mail
cimére: vehrer.adel@sze.hu. A fajl elnevezése tartalmazza a szerz6 nevét!

Valaszthato témak:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Informalis tanulds a munkahelyen. Mit tanult meg a fiatalabb munkaeré az id6sebbtdl. Forditva mikodott-e ez
a folyamat? Mit szeretnének egymastdl tanulni és mit szeretnének, tudnanak egymasnak tanitani?

N6k a nagycsaladban. N6i szerepek elsajatitasa. Lanyok, asszonyok, oregasszonyok feladatai, napirendje,
oltozkodési kiilonbségek. Unnepek és hétkozmnapok oltozkodése. NOnap, Valentin-nap.

Munkamegosztas gyermek €s feln6ttkorban. Tanulas a jatékban — jatékos munka. Fii-lany jatékok.
Felndttkori munkamegosztas: n61 munkak, férfi munkak. Az 6regek feladatai nemenként. Tekintély és tisztelet.
Unnepek, szokasok menete. Az egyes generaciok szerepe, feladatai a szokasokban. kardcsonyi tinnepkaor,
farsang, husvéti és piinkosdi tinnepkor. Bucsu. Hazassagi évforduld, ballagas, névnap, sziilinap.

A generaciok feladatai a tarsas munkdak sordan. Munkamegosztas sziiretkor, arataskor, tollfosztas és kalaka
alkalmaval.

A generaciok feladatai a szabad id6ben. Tarsas munkak, egyéb osszejovetelek, pl. esti mesemondas,
anekdotak, falutorténet, nevezetes helyek torténete, s ezek hagyomanyozasa aparol fira. Kocsma,
szorakozas, balok, szinjatszokorok — az egyes korosztalyok szerepe.

A koryezettudatos €letmod régen. Hogy oldottak meg az €letiiket barna €s sziirke kuka, hulladéksziget,
hulladékudvar, hiit6, mikro, porszivd, mosogép, mosogatogép nélkill? Fozés, mosas, allattartds szerepe a
,Szelektiv hulladékozasban”, fiités, élelmiszer tartositas, mosas.

Oltozkodés, ruhazat az egyes korosztalyoknal és ezek killonbozOségei: ruhadarabok mennyisége, szirmazasa,
alapanyaga, szine, szabasa. Hajviselet, alsonemd, labbeli. Férfiak-nék kozotti kiilonbségek. SzEépségapolas,
kozmetikumok: haj, korom, smink, bérapolas. Férfi €s ndi szépségideal.

Az egyes generaciok szerepe, feladatai a lakodalom soran. Elokésziiletek, feladatkorok, a nagy nap menete,
utolagos munkalatok. Nészit.

10) Taplalkozasi szokasok. Alapanyagok hazi eléallitasa, ill. mit vésaroltak boltban? Ftkezések napirendje

évszakonként. Generéacios tlésrend, evoeszkozok, az ételek elosztasanak sorrendje, tipusai. A régi konyha, a
f6z¢&s, s ebben a korosztalyok feladatai.

11) Ismerkedés, ,udvarlas” helyszinei, llemszabalyai. Hogy talaltak meg az ,Igazit”™? Milyen szempontok jatszottak

szerepet? Hogy zajlottak a taldlkozasok? Hogy oldottak meg sms, facebook é€s like-ok nélkiil? A régi
tanciskolak. A kamaszkor jellemzoi.

12) Unnepek 1945 utan: aprilis 4., november 7., majus 1., marcius 15. A | Part” és a KISZ rendezvényei

munkahelyen és a teleptilésen.

13) Generaciok parbeszéde a matriarchalis tarsadalmakban. Khaszk, mmangok, mosuo nék, Trobriand-szigetek

(ma Kiriwina-szigetek, Malinowski: Baloma) anyaagi vagyonoroklése. Necilik (eszkimok) €s a tobbferjliség.
[d6sodés az eszkimoknal (inuitokndl). A ndk szerepe €s az iddsekrdl valo gondoskodas Samoa-n Margaret
Mead kutatasai alapjan.
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14) Az észak-amerikai és dél-amerikai indidnok szokésai. Killonboz6 generaciok bevonasa a szokasokba,
kézmiives tevékenységekbe, tinnepi €s hétkdznapi étkezeési szokdsokba. Mit koszonhet a mai amerikai
tarsadalom az indian hagyomanyoknak?

15) Arab kultira, mohamedan szokasok. Generaciok szerepe, tekintélye, iddsek €s ndk helyzete az arab vilagban,
az iszlam kultiraban.

16) Generaciok szerepe Japanban, Ruth Benedict kutatésai alapjan. Szokasok a japan tizleti €letben. A japan
marketing sajatossagai.

17) Csaladi vallalkozasok hazankban és kiifoldon. A tudas atadasa generaciokon keresztiil.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Tari Annaméaria 2015 Generaciok online Budapest
Tari Annaméaria 2010 Y generacio. Budapest
Tari Annaméaria 2011 Z generacio. Budapest
Bencsik Andrea: A tuddsmenedzsment emberi oldala. 2009. Bp.
www.tpfhu
http//www.intergeneracio.hw/
Vehrer Adél 2016 Environmental consciousness and mtergenerational learning. Modern Science / Moderni
Veda. I/1. sz (82-97)
e Vehrer Adél 2014 Generacidomenedzsment a hétkoznapokban. In: Loérincz [ldiko (szerk.) XVII. Apaczai-
napok. Tudomanyos Konferencia. Gyor (51-62)
e Vehrer Adél 2015 Azidds korosztaly tanuldsi motivacioi €s a generaciomenedzsment. In: Lérincz [ldiko
(szerk.) XVIIIL. Apéczai-napok. Tudomanyos Konferencia. Gyér. (179-188)
e Edelényi Adél: Népi kultura. Mikszath Kiado. 2009. Bp.
Oktato: Dr. Vehrer Adél egyetemi docens
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