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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Az Europai Unid hosszu tava célia az egyre nagyobb létszami id0sodd korosztaly munkaerdpiaci lehetdségeiek,
es€lyeinek megdrzése. A jovében problémat jelent majd a munkahelyeken a novekvd szami id6s dolgozo €s a kisebb
ltszamu fiatal korosztaly kozotti egyiittmikodés, parbeszéd megtaldlasa. A tantdrgy keretében megismerkedink a
problémas pontokkal és mindazzal a tudasanyaggal, mellyel az egyes generaciok rendelkeznek, s atadhatnak
egymasnak. A tantargy lehetdséget teremt a kulturdlis kiilonbségek értelmezésére 1s. A félév soran szerzett ismeretek,
tapasztalatok a HR teriiletén és a feln6ttképzésben is alkalmazhatok.

Kovetelmények, kompetenciak:

A kurzus teljesitése utdn a hallgato képes lesz a kiilonb6z6 generaciok pozitivumait, tudasat értékelni, birtokaban lesz
az ennek megvalositasahoz szikkséges alapismereteknek. Megismeri az 1d6s6dé korosztaly értékeit, tisztel
tapasztalatait. Képes lesz maga is tudast, ismeretet dtadni mas generaciok szdmara. Eredményesen tudja kezelni a
generaciok kozotti killonbségeket, konfliktusokat, ismeri ezek regionalis és eurdpai eltérésett.

Az egész életen at tartd tanulashoz kapcsolodd kulcskompetencidk kozil négy teriileten fejlddnek a hallgatok
kompetenciai: szocialis és allampolgari kompetencia, kulturlis tudatossag, kreativitds €és autonom tanulas. Mindez
hozzasegiti a kurzust elvégz6 hallgatokat az aktiv allampolgari léthez €s a tdrsadalmi beilleszkedéshez.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

-~ Azegész ¢leten at tartd tanulds koncepcioja és a generaciok parbeszéde. A munkaerdpiac atalakulasa a jovoben
— az 1d0s6d6 munkavallalok szerepe.

—  2012. A tevékeny iddskor és a generaciok kozotti egyiittmilkodés eurdpai éve. Unids alapelvek, sikeres
projektek, jo gyakorlatok.

- Azidds korosztaly tapasztalatai, ismeretei, értékei. Generaciok parbeszéde a multban.
— A generaciok kategorizalasa, jellemz6i a munkahelyen. Killonbségek €s egytttmikodési lehetdségek.

- A veteran, Baby Boom, X, Y, Z &s Alfa generacio jellemzoi.
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— A mai fiatalok ismeret-atadasi lehetségei a nyugdijas korosztaly szamara. A hagyomanyok szerepe az
informacios tarsadalomban.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Kovetelmény: Sajat interjun alapuld beadando6 dolgozat elkészitése. Formai kovetelmény: 7-8000 karakter
szokozokkel egytitt, Arial betlitipus, 12 p, normal sortdvolsag. A dolgozathoz az adatkozI6 adatatt is csatolni kell (név,
sziiletési év, lakOhely).

A dolgozatot legkésébb az utolso konzultacion kell leadni papir alapon vagy ugyanezen datumig az oktatd e-mail
cimére: vehrer.adel@sze.hu.

Témak:

1) Informalis tanulas a munkahelyen. Mit tanult meg a fiatalabb munkaerd az id6sebbtdl. Forditva miikodott-e ez
a folyamat? Mit szeretnének egymastol tanulni €s mit szeretnének, tudnanak egymasnak tanitani?

2) NOk a nagycsaladban. NGi szerepek elsajatitasa. Lanyok, asszonyok, oregasszonyok feladatai, napirendje,
oltozkodési kiilonbségek. Unnepek és hétkoznapok oltozkodése. Nénap, Valentin-nap.

3) Munkamegosztas gyermek és feindttkorban. Tanulds a jatékban — jatékos munka. Fii-lany jatékok.
Feln6ttkori munkamegosztas: n6i munkak, férfi munkak. Az oregek feladatai nemenként. Tekintély €s tisztelet.

4) Unnepek, szokasok menete. Az egyes generaciok szerepe, feladatai a szokdsokban. Luca-nap, karacsonyi
tinnepkor, farsang, hisvéti és piinkosdi tinnepkor. Bucsu. Hazassagi évfordulo, ballagas, névnap, sziilinap.

5) A generaciOk feladatai a tdrsas munkak soran. Munkamegosztéas sziiretkor, arataskor, tollfosztas €s kalaka
alkalmaval.

6) A generaciok feladatai a szabad idoben. Tarsas munkak, egyéb Osszejovetelek, pl. esti mesemondas,
anekdotak, falutorténet, nevezetes helyek torténete, s ezek hagyomanyozasa aparol fira. Kocsma,
szorakozas, balok, szinjatszokorok — az egyes korosztalyok szerepe.

7) A kornyezettudatos életmdd régen. Hogy oldottak meg az életiket barna €s sziirke kuka, hulladéksziget,
hulladékudvar, hiit6, mikro, porszivd, mosogép, mosogatogép nélkiil? Fozes, mosas, allattartas szerepe a
,Szelektiv hulladékozasban”, fiités, élelmiszer tartositas, mosas.

8) Oltozkodés, ruhazat az egyes korosztalyoknal és ezek kiillonbozdségei: ruhadarabok mennyisége, szarmazasa,
alapanyaga, szine, szabasa. Hajviselet, alsonemd, labbeli. Férfiak-nék kozotti kiilonbségek. SzEépségapolas,
kozmetikumok: haj, korom, smink, bérapolas. Férfi €s ndi1 szEépségidedl.

9) Azegyes generaciok szerepe, feladatai a lakodalom soran. Elokésziiletek, feladatkorok, a nagy nap menete,
utolagos munkalatok. Nészit.

10) Taplalkozasi szokasok. Alapanyagok hazi eléallitasa, ill. mit vésaroltak boltban? Ftkezések napirendje
évszakonként. Generéacios tlésrend, evoeszkozok, az ételek elosztasanak sorrendje, tipusai. A régi konyha, a
f6z¢s, s ebben a korosztalyok feladatai.

11) Ismerkedés, ,udvarlas” helyszinei, llemszabalyai. Hogy taldltdk meg az , Igazit™? Milyen szempontok jatszottak
szerepet? Hogy zajlottak a taldlkozasok? Hogy oldottak meg sms, facebook és like-ok nélkiil? A régi
tanciskolak. A kamaszkor jellemzoi.

12) Unnepek 1945 utan: aprilis 4., november 7., majus 1., marcius 15. A | Part” és a KISZ rendezvényei
munkahelyen és a telepiilésen.

13) Generaciok parbeszéde a matriarchalis tarsadalmakban. Khaszik, minangok, mosuo nék, Trobriand-szigetek
(ma Kiriwina-szigetek, Malnowski: Baloma) anyaagi vagyonoroklése. Necilik (eszkimok) €s a tobbferjliség.
[d6sodés az eszkimoknal (inutokndl). A ndk szerepe €s az iddsekrdl valdo gondoskodas Samoa-n Margaret
Mead kutatasai alapjan.

14) Az észak-amerikai €s dél-amerikai indianok szokésai Kilonbozd generaciok bevonasa a szokasokba,
kézmiives tevékenységekbe, tinnepi és hétkoznapi étkezési szokdsokba. Mit koszonhet a mai amerikai
tarsadalom az indian hagyomanyoknak?

15) Arab kultira, mohamedan szokasok. Generaciok szerepe, tekmntélye, iddsek és ndk helyzete az arab vilagban,
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az iszldm kultiréban.

16) Generaciok szerepe Japanban, Ruth Benedict kutatdsai alapjan. Szokasok a japan iizleti €letben. A japan
marketing sajatossagai.

17) Csaladi vallalkozasok hazankban és kiilfoldon. A tudds dtadasa generdciokon keresztiil.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

e Tari Annaméaria 2015 Generaciok online Budapest

e Tari Annamaria 2010 Y generaci6. Budapest

e Tari Annamaria 2011 Z generacio. Budapest

e Bencsik Andrea: A tuddsmenedzsment emberi oldala. 2009. Bp.

o www.tpfhu

e http//www.intergeneracio.hu/

e Vehrer Adél 2016 Environmental consciousness and ntergenerational learning. Modern Science / Moderni
Veda. I/1. sz. (82-97)

o Vehrer Adél 2014 Generacidmenedzsment a hétkoznapokban. In: Lorincz [1diko (szerk.) XVII. Apéczai-napok.
Tudoméanyos Konferencia. Gyor (51-62)

e Vehrer Adél 2015 Az idds korosztaly tanuldsi motivacioi és a generaciomenedzsment. In: Lérincz Ildiko (szerk.)
XVIII. Apéaczarnapok. Tudomanyos Konferencia. Gyor. (179-188)

e Edelényi Adél: Népi kultura. Mikszath Kiadd. 2009. Bp.

Oktato: Dr. Vehrer Adél egyetemi docens
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