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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A félév soran a hallgatok megismerik a specialis helyzetli csoportok, egyének helyzetét, az esélyegyenléség
biztositdsdnak szervezeti/intézményi feltételeit, valamint a munkahelyi diszkrimindcié formait a HR szemszogébdl. A
gyakorlati foglalkozasokon elemzik az esélyegyenldségi EEM és a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas egyes kérdéseit
is. A tantargy célja, hogy a hallgaték a munkajuk soran képesek legyenek hatékony megoldast nytjtani ezen csoportok és
egyének problémadira.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION
e Fenntarthat6 fejlodés, CSR és egyenld esélyek

e Azegyenld bandsmod kovetelményeinek hazai jogi intézményrendszere

e Esélyegyenldség az emberi er6forrds menedzsmentben

e Azesélyegyenldségi EEM tevékenységtertiletei €s feladatai

e  Munkakor kialakitas, munkakori kovetelmények, a munkakor ellatas €s az esélyegyenldség

¢ A csoportmenedzsment €s az esélyegyenldség kérdései

e A specidlis csoportok €s egyének motivaldsanak és 0sztonzésének lehetdségei

o A teljesitményértékelés és az esélyegyenldség biztositasa

e Kommunikacids sajatossagok fogyatékos €s/vagy megvaltozott munkaképességii munkavallalok
esetében

e A specidlis helyzetii csoportok/egyének és a konfliktuskezelés

e A specidlis csoportok/egyének és az emberi eréforrdsok fejlesztése

e A munkavédelem és az esélyegyenldség biztositasa

e Munkatigyi kapcsolatok és az esélyegyenldség kérdései

e A héatranyos helyzetli csoportok, egyének és a kornyezet — és fogyasztovédelem

e Villalati és tarsadalmi kezdeményezések

e Magyar példéak a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra

e Esettanulmanyok feldolgozasa

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: a konzultaciokon torténd rendszeres részvétel (a megengedett hidnyzas mértéke: az draszam max.
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20%-a), valamint egy esettanulmany feldolgozasa prezentacié formajaban.
Vizsgara bocsatas feltétele: -

Erdemjegy feltétele: hazi dolgozat elkészitése.

A hazi dolgozattal kapcsolatos elvarasok:
e téma: a tantargy egyik szabadon valasztott témakorének bemutatasa, elézetes egyeztetés alapjan

e terjedelem: 8.000 — 12.000 n

e formai kovetelmény: Times New Roman betlitipus, 1,5 sortdvolsag

e aleadas hatarideje: 2022. november 30.

e Dbenyujtasdnak modja: SzE-learning feliiletre torténd feltoltés (a fajl formatuma pdf legyen és elnevezése tartalmazza
a hallgat6 nevét)

Néhany példa a hazi dolgozat lehetséges témajara:
e Azesélyegyenldség és a HR (egy konkrét vallalat/intézmény példajan keresztiil)

e Az EU célkitlizései a nemek kozotti egyenldtlenségek csokkentésére

e A ndk esélyegyenldségének biztositasa

e Noket ért valamilyen munkahelyi diszkriminacio €s a HR (egy konkrét vallalat/intézmény példdjan keresztiil)

e Valamely hatranyos helyzetli csoport (pl. roma kisebbséghez tartozok, megvaltozott munkaképességii
munkavallaldk, fogyatékkal é16k, menekiiltek, nemi identitds miatt hatranyos helyzetliek, 50 év felettiek,
palyakezddk, tartdsan munkanélkiiliek, hajléktalanok, biintetés-végrehajtasbol kikeriiltek) esélyegyenldségének
biztositasa és a HR (egy konkrét véllalat/intézmény példéjan keresztiil)

e A munka és a maganélet egyensulya eldsegitésének lehetdségei/eszkozei (egy konkrét vallalat/intézmény példajan
keresztiil)

e A csaladbarat munkahely jellemz6 vonasai (egy konkrét vallalat/intézmény példajan keresztiil)

e Egy véllalat/intézmény esélyegyenldségi tervének elemzése

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Szretykd Gy. (szerk.) (2007): A szegénység, az egészség €s a tarsadalmi kirekesztettség. A roncstarsadalom szociologiai
¢s tarsadalom gazdasagtani dimenzioi. Comenius Bt., Pécs.

Berde Cs. — Dajnoki K. (2007): Esély Egyenldségi Emberi Eréforras Menedzsment. Debreceni Campus Kht., Debrecen.

Dajnoki K. (2014): Helyet mindenkinek! Fogyatekos, illetve megvaltozott munkakeépesseégii munkavallalok HR
sajatossagainak feltdrasa az Eszak-alfoldi Régioban. Egyesiilet Kozép-Eurdpa Kutatdsara, Szeged.

Garadnay T. — Koltai L. (szerk.) (2009): Foglalkozas specialis helyzetli csoportokkal, egyénekkel. Szoveggylijtemény.
Esély Miihely, Budapest.

Szretyko Gy. (szerk.) (2012): Gazdasagi kannibalizmus — Hatranyos helyzetii csoportok a munkaerdpiacon és az emberi
er0forras menedzsment. Comenius Kft., Pécs.

Kotler, P. — Lee, N. (2007): Vdllalatok tdrsadalmi feleldsségvéllalasa. HVG Kiadd, Budapest.
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Oktato: Rakosi Szabolcs
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