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Targytematika / Course Description
Foglalkozas specialis helyzetii csoportokkal, egyénekkel

AKLM_BHTMO055
Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Szretyké Gyorgy Félév / Semester: 2019/20/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok megismerjék a specialis helyzetli csoportok, egyének helyzetét, az esélyegyenldség biztositdsanak
szervezeti/intézményi feltételeit, a munkahelyi diszkriminacié formdit a HR szemszogébdl. A gyakorlati
foglalkozasokon a hallgatok elemzik az Esély Egyenldségi Emberi Eréforras Menedzsment és a vallalati
tarsadalmi feleldsségvallalas egyes kérdéseit is. A tantargy végso célja, hogy a hallgatok a munkajuk soran
képesek legyenek kulturalt modon foglalkozni ezen csoportok és egyének problémainak megoldédsaval.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Fenntarthat6 fejlédés, CSR és egyenld esélyek. Az egyenldé banasmadd kovetelményeinek hazai jogi
intézményrendszere. Esélyegyenl0ség az emberi er6forrds menedzsmentben. Az Esély Egyenldségi Emberi
Eréforras Menedzsment (4 EM) tevékenységteriiletei és feladatai. Munkakor kialakitas, munkakori
kovetelmények, a munkakor ellatas €s az esélyegyenldség. A csoportmenedzsment és az esélyegyenldség
kérdései. A specidlis csoportok €s egyének motivaladsanak €s 6sztonzésének lehetdségei. A
teljesitményértékelés és az esélyegyenldség biztositasa. Kommunikacids sajatossagok fogyatékos és/vagy
megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében. A specialis helyzetii csoportok/egyének €s a
konfliktuskezelés. A specidlis csoportok/egyének és az emberi eréforrdsok fejlesztése. A munkavédelem és az
esélyegyenldség biztositasa. Munkatigyi kapcsolatok és az esélyegyenldség kérdései. A hatranyos helyzetli
csoportok, egyének és a kornyezet — és fogyasztovédelem. Véllalat és tarsadalmi kezdeményezések. Magyar
példak a vallalati tarsadalmi felelésségvallalasra. Esettanulmanyok feldolgozésa.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: A konzultacidkon valo részvétel.

Vizsgara bocsatas feltétele: Az EVKOZI jegy feltétele: A hallgatok a gyakorlati foglalkozasokon
kisel6adasokat tartanak és esettanulmanyokat dolgoznak fel, amelybdl érdemjegyet kapnak. Ezen kiviil egy 8 —
10 oldalas hazi dolgozatot is készitenek, amelyért szintén kapnak egy érdemjegyet. Az évkozi jegy a két jegy
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szamtani atlaga.

A hazi dolgozat témai:
e Azesélyegyenldség és a HR (egy konkrét vallalat/intézmény példajan keresztiil)

Az EU célkitiizései a nemek kozotti egyenldtlenségek csokkentésére

A n6k esélyegyenldségének biztositdsa €s a HR ( valamelyik cég/intézmény példaja alapjan)

A noket ért valamilyen munkahelyi diszkriminacio6 és a HR ( valamelyik cég/intézmény példaja

alapjan)

e Valamelyik magyarorszagi nemzetiségi munkavallalot ért diszkrimindcio és az esélyegyenldség
biztositasa ( valamelyik cég/intézmény példaja alapjan)

e A roma kisebbséghez tartozo allampolgart ért munkahelyi diszkriminacio és az esélyegyenldség
biztositasa ( valamelyik cég/intézmény példaja alapjan)

e A megvaltozott munkaképességii munkavallalok esélyegyenldségének biztositasa ( valamelyik
cég/intézmény példaja alapjan)

o A fogyatékkal ¢lok esélyegyenldségének biztositasa és a HR ( valamelyik cég/intézmény példaja
alapjan)

e A menekiilteket ért diszkriminécio és az esélyegyenldségiik biztositasa ( valamelyik cég/intézmény
példéja alapjan)

e A melegeket, homoszexualisokat és leszbikusokat ért diszkriminacio és a HR

o A 40 év folotti munkavallalok esélyegyenldségének biztositasa és a HR ( valamelyik cég/intézmény

példéja alapjan)

o A palyakezdd fiatalok esélyegyenldségének biztositasa és a HR ( valamelyik cég/intézmény példaja
alapjan)

e A tartésan munkanélkiiliek esélyegyenldségének biztositasa és a HR ( valamelyik cég/intézmény
példaja alapjan)

e A hajléktalanokkal valo foglalkozas és a HR ( valamelyik cég/intézmény példaja alapjan)
e A bintetés-végrehajtasbol kikeriilokkel valo foglalkozés és a HR ( valamelyik cég/intézmény példaja
alapjan)
e A munka és a maganélet egyenstilya eldsegitésének lehetdségei/eszkozei (egy konkrét cég/intézmény
példajan)
A csaladbarat munkahely jellemz6 vonasai ( valamelyik cég/intézmény példaja alapjan)
o Egy cég/intézmény esélyegyenldségi tervének elemzése

A hézi dolgozat leadasdnak hatdrideje: 2019. november 30.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

A szegényég, az egészség €s a tarsadalmi kirekesztettség. A roncstarsadalom szocioldgiai €s tarsadalom
gazdasagtani dimenzidi. (Szerk.: Szretyko Gyorgy) (2007.) Comenius Bt. Pécs

Esély Egyenl6ségi Emberi Eréforras Menedzsment (2007.). (Szerk.: Berde Csaba — Dajnoki Krisztina)
Debreceni Campus Kht. , Debrecen

Dajnoki Krisztina (2014) Helyet mindenkinek ! Fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességii
munkavallalok HR sajatossagainak feltarasa az Eszak-alfoldi Régioban. Egyesiilet Kozép-Eurdpa
Kutatasara. Szeged

Garadnay Timea — Koltai Luca (2009) (szerk..) Foglalkozés specidlis helyzetli csoportokkal, egyénekkel.
Szoveggyljtemény. Budapest Esély Miithely

Gazdasagi kannibalizmus, hatranyos helyzetii csoportok a munkaerd piacon és az emberi eréforras
menedzsment. (2012). (Szerk.: Szretyko Gyorgy) Comenius Kft. Pécs

Philip Kotler — Nancy Lee (2007.) Vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa. HVG Kiado, Budapest

2019.07.10 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 2



Oktato: Dr. habil. Szretykd Gyorgy
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