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Teacher's name: dr. Szretyké Gyorgy Félév / Semester: 2021/22/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 12/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok — az els6 félévben elsajatitott ismeretekre tdmaszkodva — megismerjék a tandcsadas elméleti kérdéseit, a
tanacsadas egyes teriileteinek jellemzd vonasait és képesek legyenek ezen ismereteket alkalmazni a gyakorlatban

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A tanicsadas alapjai. A tanacsadas fejlodését befolyasolo tényezok. A tandcsadas piaca, a tanacsadas szerepldi. A
tanacsadés folyamata. A tandcsadds pszicholdgidja. A tandcsadd szervezetek tipusai és jellemz6i. A tandcsadds
menedzselése. A tanicsadas jogi hattere. A professzionalis tanacsadas marketingje. Uzleti folyamatokhoz kapcsolédd
tanacsadas. Szervezeti tanacsadas. HR-tanacsadés. Karrier-munkaerd piaci tanacsadas. A tanacsadas jovoje

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: A konzultacidkon valo részvétel

Vizsgara bocsatas feltétele: Az alairds megléte.

Szamonkérés modja: A tantargybodl vizsga van. A hallgatok egy 8 — 10 oldalas hazi dolgozatot irnak a
tanacsadas egyik tertiletérél, amelyre gyakorlati jegyet kapnak. A tantdrgybol megadott kollokviumi tételek
alapjan vizsga van, amelybe beszdmitom a gyakorlati jegyet is.

A hazi dolgozat megirasanak szempontjai:
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Bevezetés
1.1. Miért valasztottam ezt a témat ?
1.2.Miért aktualis a téma a mesterszak szempontjabol ?
1.3.Célok, feladatok ¢s hipotézisek ( 2-3 hipotézis kell!)

A téma szakirodalmi feldolgozasa (2-3 oldal terjedelemben) A téma attol fugg, hogy a tanacsadas melyik
tertiletét valasztotta a hallgato

A tandcsado cég rovid bemutatasa (Rovid fejlédéstorténete, szervezeti felépitése, 1étszama, osszetétele,
valamint stratégidja)

A kutatas modszerei €s eredményei
4.1 A kutatds mddszerei (itt on-line kérddives vizsgalatot kell késziteni egy-vagy tobb olyan tanacsado
céggel, amelyik a véalasztott téma teriiletén tevékenykedik. Ezen kiviil célszer(i lenne egy
mélyinterjat késziteni egy olyan tandcsaddval, aki valasztott tanacsadoi teriileten nagy

tapasztalatokkal rendelkezik.)
4.2 A kutatas eredményei (A kérddivre kapott valaszokat egyenként kell feldolgozni/elemezni. Ezzel

egy id6ben a mélyinterjut is fel kell dolgozni. )
4.3 Kovetkeztetések, javaslatok ( A javaslatoknak konkrétaknak €s a gyakorlatban hasznosithatéaknak

kell lenniiik.)

Felhasznalt irodalom

Mellékletek ( egy tires kérddiv €s a teljes interju)

Hazi dolgozat leadasanak hatarideje: 2021. november 30.

E-mail: szretyko@sze.hu; erzsi@pr.hu;

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Podr Jozsef (2005): A menedzsment tanacsadas fejlddési tendenciai. Akadémiai Kiadd, Budapest
Menedzsment tanacsadasi kézikonyv. Innovacid — megljuléas — fenntarthatdsag. (2016). (Szerk.: Poor Jozsef)
Akadémiai Kiado6, Budapest

Peter Bock (2005): Makulatlan tanacsadas. HVG Kiadd, Budapest

Tonge Rob (1999): A sikeres tanacsadas kézikonyv. Pepper Kiadd, Budapest

Oktato: Dr. Szretykod Gyorgy
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