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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A nemzetkozi emberi er6forrds menedzsment stratégiai kérdéseinek, szervezeti kereteinek, valamint
egyes emberi er6forras menedzsment terlletek, funkcidok nemzetkézi aspektusainak bemutatasa. A
tantargy célja, hogy a félév végére a hallgatok képesek legyenek ezeket az ismereteket alkalmazni a
nemzetkodzi gazdasagi szervezetekben és intézményekben.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Nemzetkdziesedés — globalizacid

Emberi er6forras alapok

Nemzetkdzi emberi eréforras menedzsment alapok
Nemzetkozi emberi eréforrdas menedzsment stratégiai kérdései
Vallalatok nemzetko6ziesedésének szervezeti keretei — IHRM konzekvencidi
Toborzas és kivadlasztds nemzetkdzi kornyezetben

Tréning és személyzetfejlesztés nemzetkdzi aspektusai
Teljesitménymenedzsment nemzetkdzi aspektusai

Oszténzés nemzetkozi kérnyezetben

Munkaligyi kapcsolatok nemzetkdzi kdérnyezetben

Tanacsadas az IHRM terliletén

Az IHRM jovéje

A nemzeti kultarak és a cégvezetés

Szervezetek, szervezeti kultirdk

Globalizacio, globalis cégek, kulturalis tanulas

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENTS METHOD

Alairas és vizsgara bocsatas feltétele: a konzultacidkon térténd rendszeres részvétel (a megengedett
hianyzas mértéke: az 6raszdm max. 20%-a), valamint a kiadott feladatok folyamatos, hataridére,
elfogadhatd mennyiségben és mindségben torténd elkészitése és leadasa.

Az érdemjegy megszerzése: a kurzus szbbeli vizsgaval zarul. A kollokviumi tételsor megegyezik a II.
Tantargy tartalma pontban felsorolt témakdrdkkel.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezo irodalom:
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