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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A nemzetkdzi emberi eréforrds menedzsment stratégiai kérdéseinek, szervezeti kereteinek, valamint egyes emberi
er6forras menedzsment tertiletek/funkciok nemzetkozi aspektusainak bemutatdsa. A tantargy célja, hogy a félév végére a
hallgatok képesek legyenek ezeket az ismereteket alkalmazni a nemzetkdzi gazdasagi szervezetekben és
intézményekben.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION
e Nemzetkoziesedés — globalizacio

e Emberi eréforras alapok

e Nemzetkozi emberi eréforras menedzsment alapok

e Nemzetkozi emberi eréforrds menedzsment stratégiai kérdései

e Villalatok nemzetkoziesedésének szervezeti keretei — IHRM konzekvenciai

e Toborzas és kivalasztas nemzetkozi kornyezetben

e Tréning és személyzetfejlesztés nemzetkozi aspektusai

e Teljesitménymenedzsment nemzetkozi aspektusai

o Osztonzés nemzetkozi kornyezetben

e Munkaiigyi kapcsolatok nemzetkozi kornyezetben

e Az IHRM jovoje

e Az interkulturdlis menedzsment jellemz6 vonasai

e Hasonlo6 és eltérd jellemzOk az emberi er6forrds menedzsment globdlis, regiondlis és hazai gyakorlatanak
alakuldsaban

e Esettanulmanyok feldolgozasa

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Aldiras feltétele: a konzulticidkon torténd rendszeres részvétel (a megengedett hidnyzds mértéke: az 6raszdm max.
20%-a), valamint egy esettanulmany feldolgozasa prezentacio formajaban.

Vizsgara bocsatas feltétele: az alairas megléte €s legalabb elégséges gyakorlati jegy a prezentacid alapjan.
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A szamonkérés modja: a tantdrgybol a félév soran megadasra keriild kollokviumi tételek alapjan vizsgét tartunk, amely
eredményébe a gyakorlati jegyet is beszdmitjuk.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Poor J. — Karoliny M. — Kovécs 1. E. — Il1és B. Cs. (szerk.) (2018): A HR gyakorlata. Hasonlé és eltéré jellemzok az
emberi erdforras menedzsment globalis, regiondlis €s hazai gyakorlatdnak alakuldsaban. Wolters Kluwer Hungary Kft.,
Budapest.

Csath M. (2008): Interkulturalis menedzsment. Vezetés eltérd kulturdkban. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest.
Podr J. (2009): Nemzetkozi emberi eréforras menedzsment. Complex Kiado, Budapest.
Podr J. (2013): Nemzetkoziesedés €s globalizécid az emberi erdforrds menedzsmentben. Complex Kiadd, Budapest.

Poor J. — Boday P. — Kispdl-Vitay Zs. (szerk.) (2010): Trendek és tendencidk a kelet-eurdpai emberi erdforrds
menedzsmentben. Gondolat Kiadd, Budapest.

Oktato: Rakosi Szabolcs
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