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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok megismerjék a munkaerdpiac €s a foglalkoztataspolitika alapvetd eiméleti kérdéseit, az Europai Unid
munkaerdpiacdnak jellemzd vonasait, valamint az EU foglalkoztataspolitikajanak fejlodéstorténetét, ranyvonalait €s
jelenlegi célkitlizéseit . A tantargy tovabbi célja, hogy a hallgatok eligazodjanak az eurdpai és a magyar
foglalkoztataspolitika iranyaiban €s lehetdségeiben.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A foglalkoztataspolitika helye és szerepe a tarsadalomban. A foglalkoztataspolitika tartalma. A Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet (ILO) helye és szerepe a munka vilagaban. Foglalkoztataspolitikai stratégiak Eurdpaban. A
foglalkoztataspolitika finanszirozasa az Europai Unidban. Foglalkoztataspolitika Magyarorszagon. A munkaerd piac
tarsadalmi , gazdasagi meghatarozottsdga. A munkaerd piac eurdpai sajatossagai. A munkaerd-migracio €és az eurdpai
munkaerd piac. A magyarorszagi munkaerd piac jellemzoi, rendszere, eszkozel. A robotizacio hatdsa a
szakmastruktara és a munkaerdpiac szerkezetének valtozasara.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: A foglalkozasokon valo részvétel
Vizsgara bocsatas feltétele: A levelez0 tagozatos hallgatok egy 8-10 oldalas hazi dolgozatot készitenek, amelyért egy
érdemjegyet kapnak. A targybdl folyamatos szdmonkérés van.

A hazi dolgozat té mai:

A foglalkoztataspolitika jellemz6 vondsai az EU valamelyik tagallamaban
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A foglalkoztataspolitika alakuldsa Magyarorszagon a rendszervaltds 6ta
A tipikus munkajogviszony jellemzd vonasai
Az atipikus munkajogviszony jellemzd vondsai

Valamelyik hatranyos helyzetli csoport (palyakezdd fiatalok, ndk, idések, romak, fogyatékkal ¢€lok, megvaltozott
munkaképességlick) munkaerd piaci helyzete és lehetdségei (egy konkrét telepiilés példaja alapjan)

A digitalis forradalom hatdsa a munkaerdpiac szerkezetének valtozdsara

A digitalis forradalom hatdsa a szakmastruktira valtozasara

A digitalis forradalom hatdsa a foglalkoztatas alakuldsara

A digitalis forradalom és a helyi gazdasag fejlesztésének lehetdségei

A szocialis szovetkezetek nemzetkozi tapasztalatai

A szocialis szovetkezetek helyzete és fejlesztésének lehetdségei Magyarorszagon

A KKV szektor szerepe a foglalkoztatasban ( az EU valamelyik tagallamaban vagy Magyarorszagon)
A munkaeré mobilitas jellemz6 vonasai (az EU valamelyik tagallamaban vagy Magyarorszagon)
A szakképzés jelenlegi helyzete és fejlesztésének lehetdségei Magyarorszagon

Az érdekegyeztetés jellemz0 vonasai (orszagos, vagy agazati, vagy munkahelyi szinten)

A participacios intézményrendszer jellemz6 vondsai Ausztria vagy Németorszag példaja alapjan)

Az érdekegyeztetés jelenlegi helyzete és fejlesztésének lehetdségei Magyarorszagon

Email: nagy.zsolt5@sze.hu

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

A munka vilaga a 21. szazad elején. Foglalkoztataspolitikai és munkaerd piaci kézikonyv. (2018). (Szerk.: Sebok
Marianna) Saxun Kiado, Budapest

Nabelek Fruzsina-Sturcz Aniko-Téth Istvan (2016): Az automatizacid munkaerd piaci hatasai. Jarasi munkaeré-piacok
automatizacios kitettségének becslése. MKIK GVI Kutatasi fiizetek, 2016.4.sz.

Oktato: Dr. Nagy Zsolt

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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