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Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 6/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A felndttképzési ¢és életpalya-tdmogatdsi tevékenységekhez kapcsolddd szolgdltatdsok (pl. pélyaorientacios,
palyakorrekcios, képzési €s allaskeresési tandcsadas, eldzetes tudasszint felmérés, elhelyezkedést tamogatd egyéb
szolgaltatdsok), valamint a munkaerd-piaci trendek (pl. digitalizacio, automatizacio, szakmak 4atalakulasa) életpalyara
gyakorolt hatdsainak bemutatisa. A félév végére a hallgatok megismerik a szolgéltatd tevékenységek céljait,
alapfogalmait és modszertanat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A felndttképzési szolgaltatasok alapfogalmai és jogszabalyi hattere hazdnkban €s az Eurdpai Unioban.
Az eldzetes tudés szerepe €s jelentdsége, az eldzetes tudasszint-felméres.
A magyarorszagi felndttképzési és szakképzési rendszer.
A nem-formalis és informalis tanulés jelentdsége, életpalya vezetésre gyakorolt hatésai, validacioja.
J6 gyakorlatok Magyarorszdgon €s kiilfoldon a nem-formalis €s informalis tanulés tertletérol.
A tanulast befolyasold egyéni, tarsadalmi, gazdasagi, politikai, kulturalis, munkaerd-piaci és tertileti tényezok.
Egyéb munkaeré-piaci szolgéltatdsok Magyarorszagon, a szolgaltatasnyujtas torvényi hattere és szakmai feltételei.
Kiemelt foglalkoztatdsi projektek a régioban (GyOri Jardsi Foglalkoztatdsi Paktum, Gyo6r-Moson-Sopron Megyei
Foglalkoztatasi Paktum), a projektekben elérhetd tAmogatasi eszkozok €s szolgaltatdsok bemutatasa.

Kiemelt foglalkoztatdsi projektek miikodési tapasztalatai (a programba vonds feltételei, mddja, eljarasrendje, a
szolgaltatdsnyujtas szakmai tapasztalatai).

A gy0ri gazdaséagi korzet legfontosabb jellemzdi.

Munkaerd-piaci trendek (automatizdcio, digitalizdcid, szakmdak és munkakorok atalakuldsa), ezek életpalydra és
képzésekre gyakorolt hatésai.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele
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A konzultacidkon torténd aktiv részvétellel, az orai feladatok elvégzésével és a tantargyhoz kapcsolodo szakirodalmak
feldolgozasaval (olvasonaplo) pontok szerezhet6k. Az alairas feltétele: min. 2 pont megszerzése, az aldbbiak szerint.

Egy konzultacion (3x45 perc) torténd aktiv részvétel, az orai feladatok elvégzése (a jelenléti iv szerint) = 1 pont
Egy (3 szakirodalmi tételbdl 4ll6) olvasonaplo elkészitése = 1 pont
Az olvasonaploval kapcsolatos elvarasok a kurzus SzE-learning feliiletén keriilnek részletezésre.

Vizsgara bocsatas feltétele: -
Erdemjegy feltétele: hazi dolgozat elkészitése.
A hazi dolgozattal kapcsolatos elvarasok

Téma: a tantargy egyik szabadon valasztott témakorének bemutatésa, elézetes egyeztetés alapjan.

Létezo projekt vagy jo gyakorlat esetén elemzés, a témahoz kapcsolddod kritikai észrevételekkel, fejlesztési javaslatokkal;
elképzelt szolgaltatds vagy tervezett koncepciod esetén a koncepcid bemutatisa, megvaldsitdsanak céljai, modja, személyi
¢s targyi feltételei, becsilt koltségei, a finanszirozds modja.

Terjedelem: 8.000 — 12.000 n.

Formai kovetelmények: a SzE-learning feliletre feltoltott itmutatd alapjan.

A leadés hatarideje: 2024. november 30.

Benyjtasanak modja: SzE-learning feliiletre torténd feltoltés.

Néhany példa, a lehetséges témak koziil:

Egy jo gyakorlat ismertetése a nem-formalis vagy informalis tanulds tertiletérol

Egy (valos vagy elképzelt) felnttképzési tanfolyam vagy szakképzési projekt bemutatdsa
Egy innovativ munkaerd-piaci szolgaltatds koncepcidjanak kidolgozésa

Egy foglalkoztatdsi projekt megvaldsitasanak elemzése

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Felno6ttképzési szolgaltatdsok. Tanuldsi utmutatd és tananyag. Feln6ttképzési szervezd képzés 6. modul. HEHOP 3.5.4.
Pécsi Regiondlis Képzd Kozpont
Online: https://docplayer.hu/268294-Tanulasi-utmutato-es-tananyag.html

Borbély-Pecze T. B. — Gyongyosi K. — Juhasz A. (2013): Az élettt-tamogato palyaorientacio a koznevelésben 1-2. rész.
In: Uj Pedagodgiai Szemle 2013/5-6. és 7-8. OFI, Budapest.

Online: https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-eletut-tamogato-palyaorientacio-
a-koznevelesben-1-resz-0
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-eletut-tamogato-palyaorientacio-a-
koznevelesben-2-resz

CEDEFOP (The European Centre for the Development of Vocational Training) (2015): European guidelines for
validating non-formal and informal learning. Publications Office of the European Union, Luxembourg.

Online: https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073

CEDEFOP (2018): Skills forecast: trends and challenges to 2030. Publications Office of the European Union,
Luxembourg.

Online: https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3077

Csapo B. (2005): Az elézetesen megszerzett tudas mérése és elismerése. Kutatdsi zardtanulmany. NFI, Budapest.
Online: http://www.edu.u-szeged.hu/~csapo/publ/CSB_ElozetesTudas.pdf
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Derényi A. — Milotay N. — Tét E. — Torok B. (2007): A nem formalis és informalis tanulas elismerése Magyarorszagon.
Egy OECD-projekt tanulsdgai. OKM, Budapest.

Online: http://www.nefmi.gov.hu/download.php?docID=1042

Gathy-Stéber A. (2018): Az informalis €s nem formalis tanulds lehetdségei a munka vildgdban — Doktori (PhD)
értekezes tézisei. Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszichologiai Kar
Neveléstudomanyi Doktori Iskola Andragégia Program, Budapest.

Online: https://epale.ec.europa.eu/hu/resource-centre/content/az-informalis-es-nem-formalis-
tanulas-lehetosegei-munka-vilagaban

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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