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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy tanitdsanak célja a fendttképzési tevékenységhez kapcsolodé kotelezo, illetve alternativ jelleggel nyujtott
szolgaltatdsok megismerése, igymint az elézetes tudasszint felmérés, palyaorientacios, palyakorrekcios, képzesi és
elhelyezkedési tandcsadas, allaskeresési technikak oktatdsa. A tantargy tanitdsa soran a hallgatdé megismeri a
fendttképzési szolgaltatdsok alapfogalmait, szerepét, funkcioit, a szolgaltatd tevékenység tartalmat és modszertanat,

e, ey,

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1) Felndttképzési szolgaltatasok az Eurdpai Unid6 dokumentumaiban.

2) A felnéttképzesi tevékenységhez kapcsolddo kotelezo, illetve alternativ jelleggel nyujtott szolgaltatasok
jogszabalyi hattere hazankban.

3) A feln6ttképzési szolgaltatasok alapfogalmai.

4) Az elozetes tudasszint-felmérés, az tigyfelek elméleti szakmai képességeinek €s készségszmtjének felmérése, a
képzésszervezOk szerepe.

5) A palyaorientaciods €s palyakorrekcids tanacsadas szerepe az elméleti és készségszintli gyakorlati ismeretek
megszerzésében, az ligyfél segitése karriercéljainak kijelolésében.

6) A képzési szikkségletek felmérése €s képzési tandcsadas szerepe a képzEsi iranyok és konkrét képzési formak
kivalasztasban. Informacionyujtas az igénybe vehetd képzesi programokrol, az azokon megszerezhetd
ismeretekrdl és szakképesitésekrol.

7) Az elhelyezkedési tandcsadas szerepe mindazon ismeretek €s informaciok nygjtasdban, amelyek segitségével
az tigyfelek kialakult élethelyzetiiket kezelni tudjak és a lehetd legrovidebb 1d6 alatt képesek lesznek )
allashelyik megszerzésére.

8) Az allaskeresési technikak szerepe olyan ismeretek €s készségek megszerzésében, amelyek segitségével az
tigyfelek jobb pozicioba keriilhetnek a munkaerdpiacon.

9) Azeldzetes tudas fogalma, tipusai, felmérésének modszerei.

10) A PLA és a PLAR mddszer.

11) A formalis, non-formalis €s mformalis tanuls validacidja az EU tagallamaiban.

12) J6 gyakorlatok Nyugat- Europaban.

13) Az eldzetes tudas elismerésének gyakorlata a skandinav allamokban.

14) Az LLL-hez kapcsolodo kulcskompetencidk szerepe az elézetes tudsszint- felmérésben.
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Erdemjegy feltétele: Beadand6 dolgozat egy felndttképzési tanfolyamrol, amelyet a csoporttarsak figyelmébe ajanl a
hallgaté; hasznosnak gondol, tanulmanyaik kiegészitéséhez tanacsol. Az adatokat Internetrdl kell 6sszegytijteni és 2-3
cég ajanlatat osszehasonlitani. Az 6sszehasonlitds tablazatos formaban is megoldhato.

Terjedelem: 4-5 oldal
Hataridé: a szorgalmi id0szak utolsé elétti hete, péntek.

Példak: nformatika, Tb és bériigyintézd, kreativ problémamegoldés, coaching, konfliktuskezelés - medidcio,
mindségbiztositas, projektmenedzsment, grafologia, valtozasmenedzsment, human kontrolling, ECDL, egzotikus
nyelvek, trénerképzés, targyalastechnika, idégazdalkodas, mentalhigiéné, szervezetfejlesztés, munkajog, munkavédelem
stb.

A dolgozat felépitése, az Osszeghasonlitis ajanlott szempontrendszere (ezek koziil azok, amelyek a honlapok alapjan
rendelkezésre alinak):

e a tanfolyam neve

o jellege (jelenléti vagy tdvoktatds, felsdoktatasi szakképzés stb...)
e iddtartama

o cldzetes végzettség szilkségessége

e tantargyak, modulok

e szakirodalom

e szakmai gyakorlat jellege, id6tartama, helyszine

¢ idGbeosztas, konzultaciok

e ar (vizsgadij is)

e tananyag, tankonyvek

e bizonyitvany jellege, hasznosithatosaga

e hol, hogyan lehet jelentkezni

o milyen feinéttképzeEsi szolgaltatasok kapcsolodnak a tanfolyamhoz
o fotogaléria, video a képzohely(ek)rdl

« 0sszehasonlitas: kiilonb6z0 képzOhelyek mit ajanlanak azonos tanfolyam esetében

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

o Felnottké pzési szolgaltatasok. Tanulasi itmutaté és tananyag. Felnottképzési szervezo képzés 6.
modul. HEFOP 3.5.4. Pécsi Regionalis Képzé Kozpont

o Allasvadaszat: allaskeresési technikak az uj allashely megtaldlasahoz. Bp. 2003.

e Csapo Bend: Az elézetesen megszerzett tudas mérése és elismerése. Kutatasi zardtanulmany. NFI, Budapest
2005. www.edu.u-szeged.hw/~csapo/publ/online.htm

e Derényi Andras-Milotay Nora-Tét Eva-Torok Balzs: A nem formalis és informalis tanulés elismerése
Magyarorszagon. Egy OECD-Projekt tanulsdgai. OKM, Budapest, 2007. www.nefmi.gov.hw/europai- unio-
oktatas/.../nem-formalis- nformalis

o Az eldzetes tudas mérésének és elismerésének modszertani €s gyakorlati megvalositidsa a Movelex rendszer
segitségével. www.brkk.hw/.../8 10 Az elozetes tudas merese Movelex rendszerben.pdf

¢ Halasz Gébor: Az iskolan kivill szerzett tudas elismerése: eurdpai trendek. (2010.12.28.)

http-//halaszg.ofi hw/download/Iskolan kivul htm. 2008.

e Az eldzetes tudas felmérésének és elismerésének elvei, formatumai és rendszerszerti alkalmazasa a HEFOP
3.5.1 Programfejlesztés soran. /Fejlesztéi munkaanyag/ Békéscsabai Regiondlis Képzé Kozpont. 2006.
www.suliszerviz.com/_.../VFS 9aa80efb&8fcc369f770a52549303a46b.pdf
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o Az Eurdpai Kozosségek Bizottsaganak kozleménye a Tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai
Gazdasagi €s Szocialis Bizottsagnak €s a Régiok Bizottsaganak. Cselekvési terv a felndttkori tanulasrdl. Tanulni
sohasem késo http//eur-lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?ur=COM:2007:0558:FIN:HU:PDF

o Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1720/2006/ek hatarozata (2006. november 15.) az egész €leten at tartd
tanulas terén egy cselekvési program Iétrehozasarol http:/eur-lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?
ur=0J:1L:2006:327:0045:0068:HU:PDF

e Felndttkori tanulas: soha nem késé tanulni. Az Eurdpai Kozosségek Bizottsaganak Kozleménye. Briisszel, 2006.
(Kozlemény és Cselekvési terv) http//www.nepfoiskola.MNT hu/mnt.doc

e Henczi Lajos: Felndttképzési menedzsment. Bp. 2006.

o Az mformalis a nem formalis tanulési keretek kozott szerzett tudas elismerése. ETENIM KFT. 2006.
www.nefimi. gov.hu/europai-unio-oktatas/.../nem-formalis- informalis

e Kurucz Katalin-Turds Eva (szerk.): J6 példak a nem-formalis és informalis tanulas teriletérol. HOPPA
Disszeminacios flizetek 4. Tempus Kozalapitvany Socrates Nemzeti iroda.
http//www.tpfhu/pages/books/index.php?page id=35&oplGroups=20

o Pillmann Judit: Az elézetes tudds felmérése és elismerése. 2006. Veszprém. nevtudweb.uni-
pannon.hw/index.php?option=com_docman&task...

o PLA-az elézetes tudas felmérése. Magyar Virtudlis Enciklopédia.
http//www.enc.hu/1enciklopedia/fogalmi/ped/PLA htmRitook Magda: Pélyafejlodés, palyafejlodési tanacsadas
[egy negyven évet atfogd longitudindlis palyakovetd vizsgalat tanulsagai]. Bp. 2008.

o Torok Balazs: A nem formalis és az mformalis tanulas elismerése. 2006. www.nefimi. gov.huw/europai-unio-
oktatas/.../nem-formalis- nformalis

o Vehrer Adél: Az elézetes tudasszint mérés szerepe a feinéttképzeésben. XIV. Apéaczai Napok. Nemzetkozi
Tudoméanyos Konferencia. 2010. Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Apaczai Csere Janos Kar Tanulmanykotete.
XIV. Apaczai-Napok-2010. Tanulmanyok 2011. NYME AK (671-678.)

o Vehrer Adél: A nem formalis és mformalis tanulds mérése és elismerése hazankban. Humanpolitikai Szemle.
2011. marcius (40-47. old.)

«2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzesrol
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