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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Az emberi er6forrds menedzsment alapjainak ismertetése, fobb teriileteinek bemutatasa. A képzés soran a
hallgatok megismerik az emberi er6forrds menedzsment fogalmait, teriileteit, funkcioit, annak érdekében, hogy
képesek legyenek ezeket az ismereteket alkalmazni a gazdasagi szervezetekben €s a kiillonbozd tipusu
intézményekben.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

=Attekintés az emberi er6forras menedzsmentrél

*Az emberi er6forras menedzsment befolyasoldi €s mozgatdrugodi

*Munkakor- és kompetenciaelemzés

*A munkavégzési rendszerek ki- és atalakitdsa, munkakortervezési megoldasok és kovetkezmények
*Eréforras-biztositasi rendszerek: toborzas, kivalasztas, beillesztés és leépités
*Teljesitménymenedzsment és teljesitményértékelési rendszerek
=Javadalmazasmenedzsment-rendszerek

=Személyzetfejlesztési rendszerek

=Az érdekek 0sszehangolésa, az érdekegyeztetés rendszerei

=Integralt €s integrald6 EEM-rendszerek €s eszk6zok

=A vertikalis és horizontalis integracid rendszere: EEM stratégia, -tervrendszer, -értékelés €s -kontrolling
*A HR jovoéje

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Aldiras €s vizsgara bocsatas feltétele

Az eléadasokon torténd aktiv részvétellel és a tantargyhoz kapcsolodo szakirodalmak feldolgozasaval
(olvasonapld) pontok szerezhetdk. Az alairas feltétele: min. 4 pont megszerzése, az alabbiak szerint.
Egy eléadéason (3x45 perc) torténd részvétel (a jelenléti iv szerint) = 1 pont.

Egy olvasonaplo elkészitése = 1 pont.

Az olvasdnapldval kapcesolatos elvarasok a kurzus SzE-learning feliiletén keriilnek részletezésre.

Az érdemjegy megszerzése
A kurzus szobeli vizsgaval zarul. A kollokviumi tételsor a kurzus SzE-learning feliiletén keriil kozzétételre.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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Kotelezo6 irodalom:
Karoliny M. — Podr J. (szerk.) (2017): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv, Rendszerek és alkalmazésok.
6. atdolgozott kiadas. Wolters Kluwer, Budapest.

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
Ajanlott irodalom:

*Nemeskéri Gy. — Pataki Cs. (2007): A HR gyakorlata. Ergofit Kft., Budapest.

*Poor J. — Karoliny M. — Berde Cs. — Takécs S. (szerk.) (2012): Atalakulé emberi eréforras menedzsment.
Complex Kiad6, Budapest.

*Bakacsi Gy. — Bokor A. — Csaszar Cs. — Gellei A. — Kovats K. — Takacs S. (1999): Stratégiai emberi eréforras
menedzsment. Kozgazdasagi és Jogi Kiadd, Budapest.
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