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Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy két szakteriilet feldolgozasat és az ehhez tartoz gyakorlati készségek elsajatitasat hivatott
megismertetni. A HR tanacsadas szaktertilete elképzelhetetlen operativ projektmenedzsment ismeretek nélkiil,
ezért a kurzus els6 részében megismerjiik a projekttervezés €s végrehajtas gyakorlati 1épéseit. A masodik
blokkban vallalati gyakorlati példakon keresztiil vizsgaljuk egyes HR projektek céljait, tapasztalatait, illetve a
bevezetett HR rendszerek sajatossagait. A tantargy elvégzése utan a hallgatok tisztaban lesznek az alapvetd
projektmenedzsment folyamatokkal, képesek lesznek a projektek tervezésére, kovetésére, masrészrol
gyakorlatkozeli tapasztalatot szereznek egyes HR programok bevezetésével kapcsolatban.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Témakor Tananyag

Modul kévetelményinek ismertetése, kotelez6 irodalom, szamonkérés.  [Oktaté dltal rendelkezésre
bocsatott elektronikus anyag

A projektmenedzsment alapjainak bemutatasa egy film segitségével
(alapfogalmak)

A projekt tervezése a gyakorlatban

Feladatstruktira megtervezése (WBS, Gantt- diagram tervezése a Oktat 4ltal rendelkezésre
gyakorlatban az MS Project segitségével) bocsatott elektronikus anyag

Eréforrasok tervezése (Munka, anyag, kéltség tipusu hozzarendelés)

Kockazatkezelés bemutatasa Oktat6 altal rendelkezésre
bocsatott elektronikus anyag
Feladatkiosztas a projektekben
Tulterhelések kiegyenlitése a projektben

Kimutatasok készitése

Egy HR terilethez kapcsol6dé projekt esettanulmany jellegl feldolgozasa|Oktaté altal rendelkezésre
bocsatott elektronikus anyag;

Hallgatok altal gyijtétt anyagok
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: egy projektterv hataridére torténd elkészitése (oktato elézetes kiirdsdnak megfelelden).

Ertékelés: a félévkozi feladatként beadott projektterv kidolgozottsaga és mindsége alapjan adott érdemjegy
szerint. A beadott feladat mindsitése 6tfokozatu skalan torténik:

e 60% alatt elégtelen (1)
e 60-69% elégséges (2)
o 70-79% kdzepes (3)

e 80-89% j6 (4)

e 90-100% jeles (5)

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

1. Kotelez6 irodalmak jegyzéke
e Eric Verzuh (2006) Projektmenedzsment, HVG Konyvek, Budapest

2. Ajénlott irodalmak jegyzéke

e Kovalcsik Géza (2010) Ms Project 2007, ComputerBooks, Budapest

e Szentirmai Robert (2007) Projektiranyitas Microsoft Office Project 2007 segitségével, Jedlik Oktatasi
Stadio, Budapest

e Gorog Mihaly (2008) Projektvezetés, AULA kiado, Budapest

e Karoliny Martonné (2010) Emberi er6forrds menedzsment kézikonyv: Rendszerek és alkalmazasok,
Complex Kiado, Budapest

¢ Lisa Haneberg (2005) Organizational development basics, ASTD Press, Baltimore

e Margot Morell — Stephanie Capparel (2008) A Shackleton- modell, HVG Press Kft., Budapest

e Ken Blanchard (2010) Vezetés magasabb szinten, HVG Kiad6 Zrt., Budapest

e [sabel Briggs Myers- Mary H. McCaulley- Naomi L. Quenk- Allen L. Hammer (2003) MBTI manual
(Third Edition), CPP Inc., Mountain View (CAL)

Oktato: Dr. Lore Vendel
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