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Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 6/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A gyakornokok szocidlis intézményi keretek kozott folytatott tevékenység soran kapcsoldodjanak be az
mtézmény/szolgaltatd altal folytatott esetmunkéaba, szakmai identitdsuk alakitasa, szocialis esetmunka készségeik
fejlesztése, a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak gyakorlati alkalmazisanak megismerése és tudatositasa
céljabol.

A gyakornokok a tereptanar vezetésével az intézmény munkabeosztdsahoz, id6kereteihez igazodva végzik munkajukat,
amely nem iitkozhet az elméleti (iskolai) 6rakkal. Onallo tevékenységre megbizast tereptanaruktdl kapnak.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION
A stadium ajanlott struktiraja
1. Gyakornoki tevékenység:
Részvétel
A gyakornok és tereptanar kozos munkéja:

Az mtézmény bemutatdsa: funkcidja, jogi szabalyozottsaga, tdrsadalmi kornyezete, szolgaltatdsat hasznalok csoportjai,
szolgaltatasai, szervezete, milkodésmodja.

Gyakorlatot feldolgozd szemmarium:

Benyomasok az mtézményrdl, a gyakornok fogadasarol, a beilleszkedés élményei Résztvevd megtigyelés €s feljegyzEs,
mint a gyakorlat médszere illetve eszkoze. (idokeret: 2 hét)

2. Gyakornoki tevékenység:

Résztvevoi megfigyelés €s feljegyzések készitése a tereptandr altal vezetett 1 esetben, résztvevé megfigyelés interjiiban,
vagy tanacsadéason.

A gyakornok és tereptanar kozos munkdja:

Az élmények ¢és feljegyzések megbeszélése €s elemzése: szocidlis munkas felkésziiltsége, szituacio és tér kialakitasa, a
kommunikaci6, interakcié mikéntje, az interjualany megnyilvanulasai, viselkedése, az interju készségei, a segitd-
felhasznald partneri
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egylittmikodése, tapasztalatok rogzitése, jegyzokonyv, trlapok, szerzddés, kovetkeztetése, intézkedések.
Gyakorlat feldolgozd szeminarium:

A tapasztalatok bemutatasa és masodelemzése terep-specifikusan. (idékeret: 2 hét)

3. Gyakornoki tevékenység:

Résztvevoi megftigyelés €s feljegyzések készitése a tereptanar 4ltal, a fenti esetben vezetett 1 csaladlatogatason: a
csalad tagjainak és a kornyezet bemutatdsa, felmérése, sziikségletek és szocialis problémak vazolasa.

FOSZK eloképzettséggel bejovo szocidlis munka szakos hallgatok szamara feladat még: résztvevéi megtigyelés €s
feliegyzések készitése a tereptanar altal ajanlott/kijelolt esetben
targyalason/medidcion/esetmegbeszélésen/esetkonzultdcion/esetkonferencian.

A gyakornok és tereptanar kozos munkéja:

Az élmények ¢és feliegyzések megbeszElése és elemzése: szocialis munkds felkészilése és utdbmunkdja, a csalad
¢lettorténete, milkodése, a csaladtagok megnyilvanulasai, viselkedése - kliens rendszer - a hasznalo személyiségének és
problémainak elfogadasa, mik jelentik a felhasznalok szamara a sziikkségleteket, problémakat, hogyan probaak
megkiizdeni, probléma rendszer, az elméleti kurzuson tanult elméletek, modszerek és technikak alkalmazasa.

Gyakorlatot feldolgozd szeminarium:
A tapasztalatok bemutatdsa és masodelemzése terep-specifikusan. (idékeret: 2 hét)
4. Gyakornoki tevékenység:

Kapcsolatfelvétel és 1 mterju felvétele (folyamatkovetd modszerrel, melyhez elméleti segitséget a szocialis esetmunka
kurzuson kapnak a hallgatok) a szolgaltatast felhasznalod személyekkel, ezekhez felkésziilési terv €s feljegyzEsek
készitése, hogyan jutottak el a szolgaltatas igénybe vételéhez, miben var segitséget, milyen a kapcsolati rendszere?

FOSZK eloképzettséggel rendelkezd szocidlis munkés hallgatok szamara feladat még: a szolgaltatast felhasznalo
személyekkel tortént mterji utdn, a felmért szikkséglet alapjan onallo tigyintézés a felhasznaloval egyiitt vagy érdekében,
minimum 3 alkalommal.

A gyakornok és tereptanar kozos munkéja:

A gyakornok felkésziilési tervének, éiményeinek €s feljegyzéseinek elemzése (mi, miért, hogyan tortént?), a gyakornoki
problémak megbeszélése, felkésziilés és a tapasztalatok

3

levonasa, az interjualany viselkedése, viszonyuldsa, reakcidi, hogyan tudtam bizalmat épiteni, mennyire fogadott el, ki
mit kapott az mterjutol?

Gyakorlatot feldolgozd szeminarium:
A tapasztalatok bemutatasa és masodelemzése terep-specifikusan. (idékeret: 3 hét)
5. Gyakornoki tevékenység:

1 csaladlatogatas a mar ismert felhasznalo csaladjanal, ehhez felkésziilési terv €s feljegyzések készitése, mia
problémajuk, igényikk, miben varnak segitséget, milyen a kapcsolati rendszeriik, vagy: komplex adatgyijtés egy esetrdl,
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problémak-sziikségletek, felhasznalok leirdsa, a kornyezet (csalad) leirdsa, a segité timaszok lerasa.

A megismert szolgaltatast igénybevevo(k)rdl esettanulmany készitése, 5-10 oldal terjedelemben, melynek leadési
hatarideje a szeminariumvezetd felé az utols6 konzultacios alkalom.

A gyakornok és tereptanar kozos munkdja:

A gyakornok felkésziilési tervének, éiményeinek €s feljegyz€seinek elemzése: a hallgatd felkésziilése, mi miért, hogyan
tortént, a csalad viselkedése, életvitele, sziikségletek-problémarendszer, kliens rendszer, hogyan probanak
megkiizdeni, a beavatkozasi célok és konkrét I€pések meghatarozasa, a csalad kapcsolati rendszere - az elméleti
kurzuson tanult technikdk hasznalatdval. Mit tud a szocidlis szolgaltatas kielégiteni €s mit nem? Miben lehet mas
segitokhoz fordulni? A gyakornoki problémak megbeszélése.

Gyakorlatot feldolgozd szeminarium:

A tapasztalatok bemutatdsa és masodelemzése terep-specifikusan. (idékeret: 2 hét)
6. Gyakornoki tevékenység:

Onértékelés, az egyiittmikodések értékelése.

A gyakornok és tereptanar kozos munkéja:

A gyakornoki munka és az egyuttmiikodések értékelése.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Kovetelmények — a gyakorlat és szemindrium értékelése

A gyakorlatrol egy alkalom, a szeminariumi 6rardl egy alkalom tavolmaradéas megengedett. Ennél tobb tdvolmaradas
esetén a gyakorlat nem fogadhato el

A gyakorlat értékelése a fI¢v soran folyamatos (f).

Az értékelés modja

A RI€v végén a tereptanar €s a szeminariumvezetd kozosen értékelik a gyakorlati munkat, szeminariumi részvételt és
alakitjak kia didk gyakorlat zar6 érdemjegyét. Az érdemjegy kialakitasanak stlya a tereptandré, a szeminariumvezetd
értékelési kompetencidja a jelenlét €s az aktiv, alkotd kozremitkkodés mérlegelése.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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