EGYETEM

UNIVERSITY OF GYOR s

J = SZECHENYI Bolcsészettudomanyi- és Humaneréforras-fejlesztési Tanszék

Targytematika / Course Description
Szakmai gyakorlat Il.

AKLB_BHTM094
Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Horvath Noéra Félév / Semester: 2020/21/2
Beszamolasi forma /
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Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A kozosségszervezés alapképzeési szak képzési és kimeneteli kovetelményeirdl (KKK) szold 18/2016. (VIIL. 5.)
EMMI rendelet, valamint a fels6oktatasi torvény tanulmanyi kotelezettségekrdl szol6 fejezete [15. § (3) bekezdés] a
felsGoktatasi okleveél megszerzésének feltételeként eléirja, hogy a hallgatok szakmai gyakorlat keretében
munkatapasztalatot szerezzenek. A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfeleld munkahelyen és
munkakorben az elméleti €s gyakorlati ismeretek 6sszekapcsolasa, a szakma gyakorlasdhoz sziikséges munkavallaloi
kompetencidk munkafolyamatokban torténd fejlesztése.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A szakmai gyakorlat idOtartamat és tartalmi kovetelményeit a szakok, képzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl
57016 jogszabaly (KKK) hatirozza meg a kovetkezoképp:

Kozosségszervezés BA szakon 80+160 ora (4. és 6. félév)

A 80 6ras szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgato ismerje meg a kulturalis, kozosségi €s kozmiivelodési és
humanfejlesztési mntézmények, szervezetek és projektek jellemzoit és képes legyen a fogadd szervezetek miikodési
folyamataiba tevékenyen bekapcsolodni.

A gyakorlati helyszinek lehetnek:

telepitilési onkormanyzatok,
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oktatasi, kozosségi mivelddési intézmények,

kozosségi szinterek,

kozmiivelodési mtézmények,

ifjisagi informacios €s tanacsadd rodak,

ifjisagi vagy ifjisaggal foglalkozo6 szervezetek,

ifjisagi szocialis mtézmények,

felndttképzEsi és humanfejleszté szervezetek,

egyhazi, nonprofit és kulturalis profili civil szervezetek,

amelyekkel a szakmai gyakorlatra a Sz€chenyi Istvan Egyetem megallapodast kotott, €s a szakmai gyakorlohely
rendelkezik a szakmai gyakorlat szakszerti wranyitasahoz sziikséges felkésziiltségii gyakorlatvezetével.

A gyakorlat végére megszerzendé kompetenciak:

A hallgaté megismeri:

e aszervezet felépitését, mikodését €s specifikus jellemzoit
e a szervezet mikkodését meghatarozd dokumentumokat (alapitd okirat, szervezeti €s milkodési

szabalyzat, Kozmiivelddési Megallapodas stb.)

e a szervezet mikkodését maghatarozo jogszabalyokat és dokumentumokat (Kozmiivelodési
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Megallapodas, szolgaltatasi terv, munkaterv, beszamol6 stb.)

a szervezet célcsoportjat, partneri korét

a szervezet altal nyGjtott szolgaltatasokat (kotelezo €s vallalt szolgaltatdsok)

a szervezet kommunik4cios jellemzoit, kozosségi oldalamnak tartalmat és mikodtetését
a szervezet koltségvetésének jellemziit, a palyazati finanszirozasi lehetdségeket

a helyi kozosségi kezdeményezéseket, kozosségi szintereket

a kulturdlis projektek jellemzoit, azok tervezését, mikodtetését €s finanszirozasat

a rendezvényszervezEs alapjait.

A hallgato képes lesz:

e aszervezet mikkodésébe tevékenyen bekapcsolodni

o kulturalis, kozosségi, kozmiivelddési, humanfejlesztési projektek tervezésében, megvaldsitdsaba aktivan részt
venni, azokat értékelni

¢ rendezvényekhez kapcsolodoan tervezési €s szervezési feladatot ellatni

o a helyi kozosség fejlesztését tervezni, megvalositani.

A hallgat6 attitiidje:

nyitott az egész életen at tartd tanulasra

egyéni munkdja soran redlis onismerettel, onértékeléssel €s sikerorientaltsaggal rendelkezik
emberi kapcsolataiban humanus és etikus

ismeretei alkalmazasa soran empatikus, rugalmas €s tolerans

egytittmitkodik masokkal

elkotelezett a minGségi munkavégzes rant.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Alairas feltétele: tvsz szerint

Kovetelmény: munkanaplo/beszamolo készitése

Tartalmi kovetelmények:
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1) Azintézmény megnevezése, rovid bemutatasa, ¢és az mtézményre vonatkozo orszagos ¢és helyi jogi
szabalyozas megismerése €s bemutatasa

2) A kozosségszervezés személyi és targyi feltételeinek €s lehetdségeinek elemzése

3) Azntézményben zajlo kulturalis / humanfejleszté munka tervezo és elemzé dokume ntumainak megismerése
¢€s bemutatdsa (pl. SZMSZ, alapit6 okirat, stratégia, éves beszamolo, tervek stb.)

4) Az mntézmény szolgaltatsai €s tevékenységrendszerének bemutatasa

5) Az ntézményben végzett gyakorlatdnak és a projektfeladatainak bemutatisa munkanaplé formajaban (napi
bontds szerint)

6) Mellekelhetd: a tevékenység ideje alatt elkészitett tovabbi dokumentum /szakmai anyag / egyéb
produktum (pl. szordlap, plakatterv, programflizet, forgatokonyv stb.)

Formai kovetelmények:

o formdtum: MsWorld formatum, Arial betiitipus, 12-es betiiméret, normal sortavolsag, sorkizart forma,

o terjedelem: 10-15 oldal, amelynek nem része a cimlap, az rodalom és tartalomjegyzék, valamint a csatolt
mellékletek,

e cimlap: alul a hallgato neve, szak, tagozat, tantargy neve €s tantargyi kddja; kozEépen a cim: ,, Munkanaplo,
vagy Beszamol6 a szakmai gyakorlatrol” (kiirva az intézmény nevét, ahol a gyakorlatat toltotte).

o eldlap: itemterv (id6terv), amely napi bontasban sorolja fel a gyakorlat sordn elvégzett {0 tevékenységeket

e Fontos: csatolni kell az ,,ErtékelGlap szakmai gyakorlatrol”, az,Onértékelés szakmai gyakorlatrél”
valamint a ,, Gyakorlati hely és a gyakorlatvezeto értékelése” cimii dokumentumokat. ditummal,
alairassal, (pecséttel) ellatva! Ezek hianyaban nem fogadhato el a gyakorlati naplé!

¢ A munkatapasztalat beszamitasat kéro hallgatok esetében csatolni kell masolatban a
munkatapasztalat hiteles igazolasat a munkaltatotol, valamint a munkakori leiras igazolasat. A
elfogadasrol a szakfelelos dont.

e A gyakorlat elvégzését a pontosan kitoltstt, alairt és lepecsételt “Ertékeldlap szakmai gyakorlatrél” igazolason
kell dokumentélni a hallgatonak, amelyet mellékelni kell a munkanaplohoz.

e A gyakorlati naplokat az adott tanév szorgalmi id0szakanak utols¢ hetére el kell késziteni, €s a szelearning hu
feliletre feltolteni. A gyakorlat végleges érdemjegyét a targy oktatoja allapitja meg a szakmai gyakorlatvezetd
altal a gyakorlaton nyujtott teljesitményértékelés, valamint a benyujtott gyakorlati munkanaplo osszesitett
mindsége alapjan.

e A szakmai gyakorlatok idépontjarol, a teljesités feltételeirdl a gyakorlatszervezo oktatd nyujt tajékoztatast a
szorgalmi id0szak elején.

Az alabbi dokume ntumok részei a leadandé munkanaplénak, beszamolonak:
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e  Munkanaplo/Beszamolo a szakmai gyakorlatrol: elére megadott szempontok szerint kell a hallgatonak
elkészitenie

o ErtékelSlap szakmai gyakorlatrélV): a szakmai gyakorlatot vezetd szakemberrel kell kitoltetni.

o Onértékelés szakmai gyakorlatrél: hallgatonak kell kitoltenie.

o Gyakorlati hely és a gyakorlatvezeto értékelese. a hallgatonak kell kitdltenie az intézményre vonatkozdéan

[11 Az Ertékel('ilap szakmai gyakorlatrol”, az , Onértékelés szakmai gyakorlatrol”, valamint a , Gyakorlati hely és a
gyakorlatvezetd értékelése” cimii dokumentumok megtalalhatok a tajékoztatd mellékletében

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

e Koncz Gabor — Németh Janos — Szab6 Irma (szerk.) (2009): Kozmiivelddési fogalomtar. Bp., OKM —
MAMI. ETO jelzet: 316.7 (439) 351.85 (439) Bels6 kiadvany.

o 2017. évi LXVIL torvény a muzedlis mtézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol
sz616 1997. évi CXL. torvény és egyes kapcsolodo torvények modositasarol

e 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet a kozmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiivelodési intézmények
¢s a kozosségi szinterek kovetelményeirdl
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