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Targytematika / Course Description
Komplex projekt

AJNB_KMTMO018
Targyfelelés neve /

Teacher's name: Dr. Buruzs Adrienn Félév /| Semester: 2019/20/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/1/2 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE
Targyleiras

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok fejlesszék a stratégiai gondolkodasukat a projektek tervezése és
megvaldsitasa terén, valamint képesek legyenek a projektmenedzsment-eszkézdket a gyakorlatban is
alkalmazni. Tovabba képesek legyenek csoportban egylitt gondolkodva, dolgozva, gyakorlati feladatok
soran alkalmazni a szakmai tdrgyakban tanult ismereteket. A kurzus keretében a hallgaték valodi
projektfeladatok megoldasan dolgoznak. A hallgatéi csoportok feladata, hogy kidolgozzdak a
projekttervet és sikerre vigyék a projektet. A félév soran a hallgatok elkészitik a sziikséges
projektmenedzsment dokumentaciot, a kurzus végén pedig a projektteamek irdasos jelentést készitenek
és prezentacio keretében beszamolnak az projekt eredményeirdl.

Oktatas célja

A kurzus célja, hogy a hallgaték képesek legyenek csoportban egyiitt gondolkodva, dolgozva, gyakorlati
feladatok soran a projektmenedzsment eszkozoket és alkalmazni a szakmai targyakban tanult
ismereteket:

¢ sikeresen tudjak alkalmazni a projektmenedzsment eszkoztarat;

¢ sikeresen tudjanak kommunikalni a projekt érintett feleivel, valamint ipari/kiils6s szakemberekkel;
¢ gyakorlatot szerezzenek megbizhat6 forrasok gytijtésében és elemzésében;

® egymas kozotti vita eredményeként jussanak el a felvetett problémak megolddsahoz;

* a kapott megoldast mérnoki médon dokumentaljak és mutassak be;

¢ képesek legyenek az igazukat megvédeni, érvelni.

Elvarasok a csapattal szemben

* Projektmenedzsment eszkodztar ismerete és ért6 alkalmazasa.
¢ Felkésziilten vegyenek részt a projektmegbeszéléseken.

¢ Professziondlis prezentaciék és irasos anyagok készitése.

* Professzionalis megjelenés és viselkedés.

* Pontossag.

* A teljes csapat részvétele.

* Hatariddk tartasa.

® Ongondoskodd csapat.
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TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A projektfeladatok kiadasa, ismertetése. Projektteam megalakulasa, projektvezetd megvalasztasa. A feladatok
ismertetése. Projektmenedzsment modszerek attekintése.

Mérnoki kommunikacids ismeretek attekintése (tanulmany irasa). Konzultacio.
Mérnoki kommunikacids ismeretek attekintése (ppt készitése, el6adas tartasa). Konzultacio
A projekttémaval kapcsolatos szakirodalmi attekintés eredményének bemutatasa

A projekt els6 fazisanak (alaphelyzet, probléma) bemutatasa

Konzultaci6é a megbizoval. A megbizoval tortént konzultacié eredményeinek a bemutatasa
Javaslattétel. A kutatasi beszamol6 Osszeallitasa.

Projekt zar6dokumentacié beadasa

Végleges értékelés. Feladat bemutatasa

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A megbizéval min. 4 alkalommal kotelezé konzultalni, ezt konzultacids iven alairassal sziikséges igazolni. A
projektcsapat és a megbiz6 kozosen hatarozzak meg a taldlkozok szamat, idejét és helyét. A csapattagok ezenkiviil
rendszeresen taldlkoznak. A megbeszélésekrdl (csapattagok és megbizé vagy csapattagok egymas kozt)
jegyzékonyvet kell vezetni. Ajanlatos minden kommunikaciérél (email, személyes konzultacid, telefonhivasok,
egyéb) feljegyzést késziteni.

Az el6adasok és a konzultacidk latogatasa kotelezd.

A féléves munka értékelésének alapja: hataridére leadott dokumentumok és feladatok, a félévkozi
beszamoldk, valamint a leadott projektzaré dokumentacid és a zarobeszamold értékelése.

Barmely dokumentacid és feladat el nem készitése aldirds megtagadasaval jar (minden csapattagnak).
Késedelmes leadas (min. 3 nap) kdévetkezménye az adott beadand6hoz tartozé pontmegvonas.

A csoport altal szerzett pontokat a csoportvezetd osztja szét. Egy csoport a csoport tagjainak
létszamaval felszorzott pontszamot kap, melyet kdz6s megegyezés szerint a csoportvezetd oszt szét,
amelyet irdsban kell az oktaté felé leadni a csoporttagok alairasaval.

Az alairas megszerzésének feltétele: a tantdrgyprogramban litemezett feladatok hatdridére torténd
beadasa, bemutatasa.

A féléves munka értékelése:

0-49% elégtelen (1)
50-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)
90-100% jeles (5)

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

¢ Eladasok anyaga
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¢ NCB IPMA Kompetencia Iranyvonalanak 3.0 verzidja (ipmacerthu)
¢ El6adason és a szakmai konzultaciékon kiadott anyagok
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