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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A kurzus Kkeretében azt vizsgaljuk, hogy hogyan tudnak a vallalkozasok értéket teremteni a termékek
ujrafelhasznalasaval és Ujrafeldolgozasaval, hogyan tudnak a tervezdk el6allni okos megoldasokkal, és hogyan
tudunk hozzajarulni a kérforgasos gazdasag megvaldsitasdhoz.

A hallgatok megvizsgaljak, hogy honnan szarmaznak a mindennap hasznalt termékek fontos anyagai, és hogyan
lehet ezeket az anyagokat hatékonyabban, hosszabb ideig és zart rendszerben felhasznalni. Ez a korforgasos
gazdasag célja, de nem dnmagaban és nem 6nmagaért torténik. A beszallitdk, tervezok, vallalkozasok, dontéshozok
és mi mint fogyasztok valasztasainak és stratégidjanak eredménye. Amellett, hogy a kurzus Kkeretében a
fenntarthatd anyaggazdalkodas példait megismerik a hallgatok, készségeket és eszkozoket is elsajatithatnak a
korforgasos tizleti modellek elemzéséhez.

A kurzus célja, hogy a hallgatok atgondoljak a mindennapokban tapasztalhatd gazdasagi rendszert. A cél tovabbs,
hogy a hallgatok megismerjék az eréforras-gazdalkodas természetét nemzetkozi szempontbdl, tovabba
megismerjék a korforgasos gazdasag holisztikus vetiiletét, az er6forrasok kiaknazasanak hatasait, az
alapanyaghianyt és a hulladékgazdalkodast. A hallgatéktol elvarjuk, hogy kritikusan szemléljék a nyilt hurku
rendszerek hatasait, és azt, hogy felismerjék, a hurok bezarasa milyen stratégiai fejlesztési funkcidval birhat.

Az oktatas célja, hogy (1) a hallgatok megértsék az anyagok iranti kereslet és kinalat dinamikajat egy dsszetett és
er6forras-igényes vilagban, (2) az anyagok és a hulladékgazdalkodas tényeinek és 6sszefliggéseinek dsszefoglalasa,
valamint a hallgatok tudatositasa az er6forras- és hulladékkezeléssel kapcsolatos problémakral.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Mi a korforgasos gazdasag? Anyagok (honnan szarmaznak az anyagok, és miért van sziliksége a tarsadalomnak
nagyobb korforgasra). Kdrforgasos iizleti modellek (a korforgasos iizleti modellek bemutatasa és a vallalkozasok
szdmara a gazdasagi és tarsadalmi értékek létrehozasanak szamos médja). Uzleti érték a korforgasos gazdasagban
(zart hurka ellatasi lancok és forditott logisztika; Uj lehet6ségek a vallalkozasok szamara és
értékteremtés). Korforgasos tervezés és innovacié (funkciondlis anyagok és 6kodizajn). Hosszabb élettartamu
termékek (minél kisebb a hurok, anndl nagyobb a rendszer jovedelmezdsége: a termék élettartamanak
meghosszabbitasa). Ujrafelhasznalds (hagyomanyos ujrafelhasznalas vagy kreativ Ujrafelhasznalas /
tijrafelhasznalas). Ujragyartas (az érték visszanyerése termék vagy alkatrész szinten). A kérforgasossag értékelése
(a kornyezeti hatasok értékelése). Korforgasos tarsadalmak (dj normadk, elkotelezettségi formak, tarsadalmi
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rendszerek és intézmények, amelyekre a korforgasos gazdasagnak sziiksége van, és hogy mi mint egyének hogyan
segithetjiilk a tarsadalom korforgasossa valasat). A hulladék egyenlé az étellel (hogyan vehetiink ihletet a
természettdl, amikor atalakitjuk a hulladék kezelésének modjat).

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Az el6adasok és a gyakorlatok latogatasa kotelezd, katalogust vezetiink. A hianyzas 1 alkalommal
megengedett.

A féléves munka értékelésének alapja: el6adasokon és gyakorlatokon valo részvétel, valamint a ,,Pontszamok”
fejezetben olvashato feladatok teljesitése.

Az alairas megszerzésének feltétele: a feladatok hataridére torténd beadasa, bemutatasa.

Késedelmes leadas

® 1 héten beliil: az adott feladatra szerezhet6 pontok -20 %;
® 1 hétentil: 0 pont.

Pontszamok

A féléves érdemjegy alapvetSen két f6 részbol tevddik dssze. 80 pont érhetd el minden hallgat6é szamara a félév
soran. Ebbdl 60 pontot a csapatmunka, 20 pontot pedig az egyéni munkaja soran kaphat a hallgaté. A pontok az
alabbiakbol tevédnek ossze:

® (Csapatmunka

e A szakmai feladat tervezése
® Félévkozi beszamolo a gyakorlati feladatrol

® szakmai tartalom
¢ formaielemek
® Félév végi beszamolo

® szakmai tartalom
®* formaielemek
e 7Zarodokumentacio beadasa

® szakmai tartalom
®* formaielemek

[rasbeli vizsga
A csapat és az egyéni munkara kapott pontszamnak kiilon-kiilon el kell érnie az 50%-ot. A kapott dsszpontszam
képezi a félév végi osztalyzatot a kovetkez6 ponthatarok alapjan:

Ponthatarok:

0-49% elégtelen (1)
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50-59% elégséges (2)

60-69% kozepes (3)

70-79% j6 (4)

80-100% jeles (5)

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

e el6adasok anyaga
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