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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE
TARGYLEIRAS

A hallgatok fejlesztik stratégiai gondolkodasukat a projekt tervezése és megvaldsitiasa, valamint a
projektmenedzsment-eszkozok alkalmazasa soran. Tovabba képesek lesznek csoportban egyiitt gondolkodva,
dolgozva, gyakorlati feladatok soran alkalmazni a szakmai targyakban tanult ismereteket.

A kurzus keretében a hallgatok projektfeladatok megoldasan dolgoznak. A hallgatoi csoportok feladata, hogy
kidolgozzak a projekttervet €s az adott projektfeladat alapjat képezd célkitlizéseknek €s elvardsoknak eleget
tegyenek. A félév végén a projektcsapatok projektzard dokumentaciot készitenek €s prezentacié keretében
beszamolnak a projekt eredményeir6l.

OKTATAS CELJA

A kurzus célja, hogy a hallgatok képesek legyenek csoportban egyiitt gondolkodva, dolgozva, gyakorlati
feladatok soran alkalmazni a szakmai targyakban tanult ismereteket. A kurzus tovabbi célja, hogy a hallgatok
elsajatitsak a miszaki és tudomanyos életben elvart €s annak megfeleld szintli kommunikaciés eszkozok
hasznalatat (bemutatkozds, tanulmdanyirds, prezentacid készitése, el6adasa, stb.); alkalmassd véljanak az
munkahelyszerzésre (onéletrajz és motivacids levél irasa). A fejlesztendd kompetencidk mind a hallgato
tanulméanyi eldmenetele, mind a késobbi szakmai helytalldsa szempontjabol fontosak, elsédlegesek,
ugyanakkor univerzalisak (nem munkakor-fiiggéek), ilyen pl. a teammunka.

A kurzus sordn fejlédnek a hallgatok szamara a felséfoku tanulméanyok soran sziikséges irasbeli és szébeli
készségek, az egyéni és csoportos formaban készitett tanulmanyok, prezenticiok formai és tartalmi
szempontoknak megfelelo elkészitését tamogato készségek.

Fejlesztend6 kompetenciak:

e projektmenedzsment eszkoztar alkalmazésa

e prezentacios készség;

e irasbeli és szobeli kommunikacids készség;

e kreativ és strukturalt problémamegoldé készségek;
e kompromisszumkészség;

¢ konfliktuskezelés;

o cgylittmiikodési készség;
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o ¢rvelési készség;

e onismeret fejlesztése;

o felkésziilés az allaskeresésre;

¢ hallgat6i kutatdi készségek fejlesztése.

ELVARASOK A CSAPATTAL ES CSAPATTAGOKKAL SZEMBEN

¢ A kurzus soréan sajatitsak el a projektmenedzsment alapjait és a sziikséges soft-skills kompetenciakat
(prezentécio készitése, eldadas tartdsa, dokumentacio irdsa, kommunikdacio, viselkedési szabalyok, stb.).

¢ A projektfeladat megoldasan a csapat egyiittmiikodik, a hallgato egyéni teljesitményével jarul hozza a
csapatmunkahoz. Minden hallgatonak van egyéni felel6ssége, onallo feladatrésze a projektben.

¢ A konzultaciok (levelezds orarend szerinti 6rak) latogatasa, azokon val6 részvétel kotelezé. Egy
hianyzas az aldiras megtagadasaval jar. A projektmunkat iranyito oktatéval (konzulenssel) és/vagy céges
képviseldvel haromhetente konzultal a csapat. Errdl projekt-elérehaladasi jelentést (PEJ) készit a csapat.
A projektcsapat €s a megbizo kozosen hatdrozzak meg a taldlkozok idejét és helyét. A csapattagok
ezenkiviil rendszeresen taldlkoznak ¢s egyeztetnek a feladat megoldasarol.

¢ A csapat alkalmazza projektmenedzsment eszkoztarat, felkésziilten vesz részt a projektmegbeszéléseken,
a félévkozi és félévvégi prezentacidkat, projektzaré dokumentaciot a kurzusban bemutatott elvardsoknak
megfeleld tartalmi és formai kovetelményeknek megfelelden késziti el, megadott hataridére.

A GYAKORLATI FELADATOK FOBB JELLEGZETESSEGEINEK BEMUTATASA

A hallgatok a félév elsé el6adasanak keretében megismerik a projektfeladatokat, amelyeket Nagy Péter
projektkoordindtor - a Bels6égésii Motorok és Jarmihajtasok Tanszék tanarsegéde - ismertet. Minden
projektfeladaton max. 5 f6s csoportokban dolgoznak a félév soran a hallgatok. A csoportokba rendezés
kritériumrendszerét a félév elején a projektfeladatok fiiggvényében az oktatok hatdrozzdk meg. Az adott
projektfeladat képezi a félévi munkdjuk gerincét. A projektfeladatok kozott szerepel a BMIJT és JFT éltal
megfogalmazott projektotlet, valamint az egyetem egylittmiikodd partnerei altal kinalt feladat is.

Mind a tanszéki, mind a céges feladatok elére meghatarozott célokon alapulnak, mely a hallgatok munkéjanak
iranyvonalat adjak és ezaltal objektiven értékelhetok a megvalositas fuggvényében. Az utolsé orarendi
konzultaciéo keretében megrendezésre keril a félévvégi beszamolé, melyen a hallgatoknak egy 10 perces
el6adasban be kell mutatniuk a projektmunka soran elért eredményeket (az eléadas tartalma: PAD, FLS,
Gannt, RACI matrixot, a projekt célja és eredménye).

A csapatoknak az utolsé orarendi konzultaciéig be kell kildeniik a projektmunkarol készitett
zarodokumentaciét (tartalma: PAD, Gannt, FLS, RACI, PEJ-ek, a projekt célja, koncepcio tervek, dontési
matrixok, €s a valasztott megoldas kidolgozasa).

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

TANTARGY TARTALMA

1) A feladatok ismertetése. A projektcsapatok megalakulasa, projektvezetd valasztasa.
A projektalapité dokumentum tartalma. Célmeghatarozas. Iddterv. Koltségterv. Feladatlebontasi
struktira. RACI-matrix
A tanulmany bemutatdsa: prezentacid készitése, eldadas tartasa. Tanulmanyiras: stilus, témavalasztas;
irodalmi hivatkozasok, abrak, tablazatok

2) A vezet6i készség. Elkotelezettség és motivacid. Kreativitas. Nyitottsag. Eredménykozpontiisag.

Személyes hatékonysag
Konzultacios és targyalasi készség. Konfliktuskezelés. Megbizhatosag.
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Masok értékeinek megbecsiilése. Etikai alapok. Onérvényesités
Onéletrajz, motivacids levél, hivatalos levél

3) Self marketing — avagy add el magad (rovid bemutatkozd prezentaciok)
Projektmenedzsment ismeretek zarthelyi.
Projektzarod dokumentacio beadésa.
Félév végi beszamolo.

A kurzus eszkozrendszere:

e kommunikacio: tréningtechnikak, jatékos gyakorlatok, szituacids gyakorlatok

e csapatmunka: személyiségfejleszto tarsasjatékok; vezetdi szerepvallalas kiprobalasa; *sajat szempontok
kontra kompromisszum’ gyakorlasa

¢ problémamegoldas: feladat-centrikus szitudciogyakorlat (assessment center), esettanulmanyok csoportos
feldolgozasa

e [PMA-kompetenciaelemek: egyéni és csoportos gyakorlatok, tréningtechnikak

e cgyéb: esettanulmanyok, szitudcios gyakorlatok, szimulacids jatékok, irodalmi hivatkozasok elkészitése,
prezentacios technikék gyakorlasa.

A hallgatok és az oktatd a gyakorlati 6rdkon interaktiv modon egytttmikodnek. A kurzus szamonkérése
folyamatos rendszerii. A hallgatok a gyakorlati ismereteikrdél a félév sordn meghatarozott produktumokat
készitenek, amelyek értékelésérdl folyamatosan visszajelzést kapnak az oktatoktol.

A targy oktatoi a hallgatok egyéni és csoportos teljesitményét is értékelik. Az egyéni és teljesitmény értékelése
tartalmi és formai szempontok szerint torténik, valamint elemezziik a hallgatok ratermettségét, vizsgaljuk a
hallgatoi produktum , életképességét” is.

A szokvanyos numerikus értékelés mellett a hallgatok egyénileg szobeli visszajelzést is kapnak a
teljesitményiikrdl, kiemelve a jo €s a rossz gyakorlatot is.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZER

Az orarendi konzultacidk €s a konzultaciok latogatasa kotelez6. Az orarendi konzultaciok és konzultacidkon
katalogust vezetink. Az orarendi konzultaciékrol és a csapat-konzultaciokrél 1-1 alkalommal
megengedett a hianyzas. Orarendi konzultaciorol hianyzas egyéni, mig a konzultacié mulasztasa csapatszintii
mulasztasnak mind6siil.

A féléves munka értékelésének alapja: orarendi konzultaciokon és konzultacidkon valo részvétel, valamint a
,,Pontszdmok” fejezetben olvashat6 feladatok teljesitése.

Az aldiras megszerzésének feltétele: a fenti feladatok hataridére torténd beaddsa, bemutatdsa. Barmely
dokumentécio és feladat el nem készitése aldirds megtagadasaval jar (minden csapattagnak). A csapat és az
egyéni munkara kapott pontszamnak kilon-kiilon el kell érnie az 50%-ot.

Pontszamok

A féléves érdemjegy alapvetden két {6 részbdl tevddik ossze. 77 pont érhetd el minden hallgaté szamara a félév
soran. Ebbdl 45 pontot a ecsapatmunka, 32 pontot pedig az egyéni munkaja soran kaphat a hallgatd. A pontok
az alabbiakbdl tevédnek ossze:

¢ Csapatmunka
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e Projektalapitdo dokumentum 10 pont
e Félév végi beszamolo 15 pont

e szakmai tartalom 10 pont
e formai elemek: 5 pont
e Projektzar6 dokumentacid beadasa 20 pont

e szakmai tartalom 14 pont
e formai elemek 6 pont

A csapatmunka soran elért pontszam a csapat Iétszamaval beszorzasra keril. A kapott 6sszpontszdmot a csapat
tagjal egymas kozott osztjak el a sajat belatasuk szerint. Igy minden személy kap egy ,,csapat” pontszamot.
Ehhez hozzaadodik az egyéni munkéja alatt szerzett pontszama, melynek 6sszetevoi:

e Onéletrajz 5 pont

e Motivacids levél 5 pont

e Self-marketing eléadas 12 pont
o Zarthelyi dolgozat 10 pont

A csapat €s az egyéni munkara kapott pontszamnak kilon-kiilon el kell érnie az 50%-ot. A kapott
osszpontszam képzi a félév végi osztalyzatot a kovetkezd ponthatarok alapjan:

Ponthatarok:

0-37 pont elégtelen (1)
38-45 pont elégséges (2)
46-53 pont kozepes (3)
54-65 pont j6 (4)

66-77 pont jeles (5)

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

IRODALOM:

e El6adasok anyaga
e NCB IPMA Kompetencia Iranyvonalanak 3.0 verzidja
« Szakmai tantargyak ismeretanyaga
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